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1. UVOD

Na zaciatku Priru¢ky osved€enych postupov (dalej len Prirucka) je dblezité vysvetlit, €o autor mysli
pod pojmom moderné nastroje. [de najma o imerzné technoldgie, ktorymi su:

e Virtualna realita (dalej len VR)
e RozS8irena realita (dalej len AR)
e ZmieSana realita (dalej len MR)

KedZe definicia zmieSanej reality nie je jednoznacna a zahffia skor vSetko, ¢o je medzi Cisto
realnym svetom a virtualnym prostredim, autor sa priklana k tomuto nazoru. Podla nej su hlavnymi
vyhodami vyuzivania VR a AR na umoznenie inovacii procesov a Skoleni najma:

Vytvara Standardizované prostredie.

Vytvara iluziu (zatial') neexistujuceho prostredia.
Vytvara iluziu tazko pristupného prostredia.
Replikovatelnost experimentov.

Moznost zaznamu.

Moznost paralelného spracovania udajov.
Atraktivnost technolégie.

Nakladova efektivnost.

V tomto dokumente sa nebudeme zaoberat VR a zameriame sa na AR/MR.

PriruCka sa zameriava na projekt FightARs a vyuzitie modernych AR/MR technolégii vo vzdelavani
hasiCov a krizovych manazérov. Obsahom tejto publikacie je uvod do projektu a zaroven jeho
podrobnejsi opis vratane jednotlivych scenarov v ramci aplikacie FightARs. Opis sa zameriava aj
na vytvorené "Centra excelentnosti”, ktoré predstavuju hardvérovy zaklad moderného vzdelavania
a vyuzitia jeho potencialu. Identifikuju sa pozitivnhe a negativne aspekty pouzivania HoloLens 2
vyuzivaného ako hlavny Skoliaci, vzdelavaci hardvér.

RozsSirena realita je obohatenie viditelnej reality o pocitatom generované interaktivne hologramy
na ucely, ako je navadzanie a vysvetlovanie neviditelnych procesov. Na zobrazenie hologramov
su potrebné Specializované technoldgie, ako su inteligentné okuliare (AR okuliare), smartfény
alebo tablety. Pouzivanie inteligentnych okuliarov umoziuje, aby boli po€as Zivého Skolenia pri
interakcii s okuliarmi obe ruky volné.

360° video umoziiuje pouzivatelom "ponorit sa" do digitalne vytvoreného prostredia. PouZiva sa
na dokumentaciu realneho prostredia a na orientaciu pouZivatelov v priestore. Predstavuje
"jednoduchsiu" formu virtualnej reality (teda VR). Interaktivita sa vytvara integraciou tlacidiel na
pristup k dalSim informaciam, ako su videa, 3D objekty, webové odkazy atd'.
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2. PROJEKT ERASMUS+ FIGHTARS

Ide o medzinarodny projekt v ramci programu Erasmus+, ktory sa zacal v septembri 2020 a skongil
v aprili 2023. Na projekte sa zucastnilo 6 partnerov zo 6 ¢lenskych Statov Eurépskej unie, ktorych
zastupovali:

SBG Dresden mbH (Nemecko);

SCP Academy (Cyprus);

Faculty of Security Engineering, University of Zilina (Slovensko);
Secondary School of Chemistry Pardubice (Ceské republika - koordinator);
Firefighters Training School - (Litva);

Sisekaitseakadeemia - (Estonsko).

Ulohou tohto projektu bolo identifikovat moznosti vyuZitia technolégii AR/MR pri vycviku hasicov a
krizovych manazérov pomocou Specifickych scenarov a zvysit kapacitu 4 pilotnych organizacii -
Estonska, Litvy, Ceskej republiky a Slovenska - na implementaciu takychto technolégii do vycviku.

Obsahom projektu bol aj priestor na zodpovedanie otazok:

e Aké su moznosti implementacie okuliarov AR/MR (HoloLens 2) do odbornej pripravy
hasicov, velitefov a Studentov krizovych manazérov?

e Aké tréningové scenare by sa mali vytvorit?

e Aké digitalne zrucnosti su potrebné na vyuzivanie Skoliacich materialov zalozenych na
AR/MR vo vyucbe a odbornej priprave? [1]

Samotnym cielom projektu FightARs bolo vytvorit' aplikaciu pre vycvik a vzdelavanie hasicov,
velitefov zasahov a krizovych manazérov s vyuzitim inovativnych technol6gii buducnosti alebo
ziskat potrebné informacie pre pripadnu buducu tvorbu u€ebnych materialov s implementaciou
AR/MR do vzdelavacej praxe. Vzdelavanie v oblasti AR/MR je zamerané na buducnost, v ktorej
pedagogovia a technoldgie spolupracuju s ciefom poskytnut’ uéastnikom vzdelavania vedomosti a
zrucnosti potrebné na vykon profesionalnych uloh. V projekte FightARs sa zamerali na nasledujuce
témy, z ktorych nasledne vznikli scenare:

e Zachranné prace (technické aspekty nehdd s ucastou elektrickych vozidiel);
e Manipulacia s nebezpecnymi latkami pri nehode cisterny ADR;
e Prva pomoc pri dopravnych nehodach. [1]
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3. VYBER OBSAHU SKOLENIA

Ako zaklad pre posudenie su¢asnych a buducich poziadaviek na odbornu pripravu sa v aprili 2021
uskutoCnil online dotaznikovy prieskum (Obrazok 1) medzi hasi¢skymi stanicami a vzdelavacimi
instituciami pre odbornu pripravu hasi¢ov a krizovych manazérov v krajinach zapojenych do
projektu FightARs (Ceska republika, Slovensko, Esténsko, Litva).

Takmer polovica zo 63 respondentov uz mala skusenosti s virtualnou realitou (VR), ale len priblizne
10 % malo skusenosti s okuliarmi alebo aplikaciami v oblasti AR/MR.
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Obrazok 1 Skusenosti s rozSirenou/ zmieSanou (AR/MR) a virtualnou realitou (VR) vo vzdelavani [1]
Dominantnou témou je poskytovanie technickych a metodickych (proceduralnych) zruénosti
prostrednictvom interakcie s digitdlnym objektom (hologramom) alebo digitalne obohatenym
realnym objektom s ciefom dostatone vyuzit' potencial AR/MR. AR/MR sa povazuje za vhodnu
pre oblasti hasenia horiacich aut, v zmysle aktualnosti elektrickych alebo hybridnych, alebo
vystrihovania oséb z havarovaného auta a nasledného vyslobodzovania zranenych oséb. Z

prieskumu (obr. 2) a spracovaného grafu je zrejmé, ze 80 % respondentov ma zaujem o AR a VR
aplikované v roznych formatoch vycviku.

Rezanie vozidla (AR) [IIIININEGEGEGEEE 39
Zichrana osob (AR) N 5
Hasenie horiaceho vozidla (AR) NG 52
Nebezpecné latky (AR) - I 50
In¢ (AR) N 10
Taktické zruénosti (VR a 360° video) IIIINENEGEGGGGNNNS 51
Timova praca (VR a 360° video) NG 46

Nebezpecné alebo nakladné tréningové ulohy (VR
. I 44
a 360° video)
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Obrazok 2 Graf preferovanych scenarov skolenia a vzdelavania s rozSirenou/ zmieSanou (AR/MR) a
virtualnou realitou (VR) [1]

Zaujem profesionalnych hasicov a ucitelov vo vzdelavacich instituciach ukazal (Obrazok 3), ze 80
% ma zaujem o AR a VR aplikované v roznych formatoch odbornej pripravy. Vyuzitie 360° videa
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povazuje za vhodné 75 % respondentov. Najvacsi sthlas ziskala kombinacia on- a off-line s takmer
80 %, nasledovana praktickymi workshopmi s priblizne 60 %. Cisto online stretnutia povazuje za
uzitocné len priblizne 50 % respondentov.

In¢ N 10

E-Learning (napr. video v AR a
diskusia)

I 29
Workshop NN 37

Kombinované (napr. video v AR,
cvicenie AR a diskusia)

I 49

0 10 20 30 40 50 60

Obrazok 3 Uprednosthovany spdsob poskytovania odbornej pripravy [1]

Vzhladom na vSetky aspekty predaplikaéného vyskumu a analyzy vykonanej pocas projektu boli
vytvorené tieto scenare:

l. Deaktivacia elektrického vozidla:

https://www.youtube.com/watch?v=VCKOcQPIZRQ
https://www.youtube.com/watch?v=XwPTkhXUo8M

Il Stabilizacia a rezanie elektromobilu pri
zachrane oso6b:

https://www.youtube.com/watch?v=22PSLtHbUps

. Poskytnutie prvej pomoci pri vybranych
zraneniach pri dopravnej nehode:

https://www.youtube.com/watch?v=UvAEuUNCBPAI

V. ADR unik nebezpecénej latky z
cisternového vozidla:

https://www.youtube.com/watch?v=x-L8r''WmBdGY

V. Komplexna scéna, miesto zrazky
elektromobilu a cisterny ADR so
zranenou osobou

https://www.youtube.com/watch?v=x-L8r''WVmBdGY
https://www.youtube.com/watch?v=bPiZChA5XCE

V nasledujucich €astiach si trochu podrobnejSie rozoberieme tieto scenare alebo, ako by sme to
chceli prezentovat, kapitoly aplikacie FightARs.
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3.1. DEAKTIVACIA ELEKTROMOBILU

Cielom scenara je oboznamit ucastnikov Skolenia s dblezitymi komponentmi elektromobilu z
hladiska ich umiestnenia v karosérii elektromobilu. A tiez informacie o postupoch spravneho
bezpeéného vypnutia - deaktivacie elektromobilu, ktory je su¢astou dopravnej nehody. Teoreticku
Cast tvori 3D hologram elektromobilu s moznostou zobrazenia jednotlivych vrstiev so zameranim
na konkrétny komponent (vysokonapatova batéria, vodi¢e elektrického obvodu, nabijaci port a
elektromotor). V praktickej €asti je mozné vykonat’ cviény postup deaktivacie na 3D holograme
kliknutim na spravnu postupnost deaktivacie. [3] [2]

Obrazok 4 Oznacenie vrstvy s integrovanou podlahovou batériou s popisom a najc¢astejSim umiestnenim v
elektromobile [2]

3.2. S:I'ABILIZACIA A REZANIE ELEKTROMOBILU PRI ZACHRANE
OoSOB

Ulohou tohto scenara je oboznamit cvigiacich so S$pecifickymi stabilizaénymi prvkami na
zabezpecenie havarovaného vozidla proti neziaducemu pohybu pocas zasahu zloziek IZS. A tiez
s miestami na karosérii osobnych vozidiel, kde sa pouziva hydraulicky roztahova¢ na roztiahnutie
a hydraulické frézy na rezanie karosérie. Tieto miesta su v teoretickej Casti graficky znazornené na
digitalnom dvoj€ati s popisom konkrétnych informécii zo systému riadenia vzdelavania (LMS).
Teoreticka Cast eSte obsahuje informacie o vyzname a funkciach jednotlivych pouzivanych
zariadeni a nastrojov. Prakticka Cast pozostava z troch variantov polohy elektromobilu, ako je
znazornené na obrazkoch nizSie. Ulohou $koleného je vykonat spravny metodicky postup
pomocou 3D interaktivnych hologramov zariadeni a nastrojov, ktoré su k dispozicii v ramci oblasti
scenara. [4] [2]
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Obrazok 5 Scenar stabilizacie a rezania variant €. 1 [2]

Obrazok 6 Scenar stabilizacie a rezania variant €. 2 [2]

Obrazok 7 Scenar stabilizacie a rezania variant €. 3 [2]
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3.3. POSKYTOVANIE PRVEJ POMOCI PRI VYBRANYCH ZRANENIACH
PRI AUTONEHODE

V scenari sa ucastnici 8kolenia oboznamia s konkrétnymi typmi zraneni, ktoré sa najCastejSie
vyskytuju pri dopravnych nehodach. V teoretickej Casti ziskaju ucastnici Skolenia vedomosti o
konkrétnych typoch zraneni a o tom, ako ich spravne oSetrit a €o je pripadne potrebné z hfadiska
prostriedkov, materialu. VSetky priklady zraneni su zobrazené na 3D hologramoch ludi, ktoré sa
pred Studentom zobrazia po naskenovani konkrétneho QR kodu. V praktickej ¢asti Student pri
kazdom zraneni vykona tieto postupy a aplikuje ich na 3D hologramy zranenych oséb. Tento
scenar je urCeny na kombinaciu s fyzickou cviénou figurinou alebo torzom, kde po naskenovani
QR koédu umiestneného na tejto figurine zariadenie HoloLens 2 vykresli digitalnu vrstvu zranenej
osoby vo forme 3D hologramu. [5] [2].

Video prezentuje
ako pouzivat HoloLens 2
a ako pouzivat QR kody s
aplikaciou FightARs

V ramci aplikacie FightARs bolo vytvorenych niekolko
scén:

e 7Zena, sediaca, bez viditelnych zraneni
e Zena, sediaca, amputacia nohy

e Zena, leZiaca, bez viditelnych zraneni
e Zena, sediaca, poranenie hlavy vpravo

Obrazok 8 Vytvorenie scény prvej pomoci pomocou QR kdédov a vizualizovanych digitalnych dvojciat -
obeti

Konkrétne QR kédy najdete na webovej stranke projektu

Y e v ; Tip: Vytlacte si vSetky potrebné
v Gasti “Downloads”: http://fight-ar.com/

QR koédy vopred a pre lepsiu

logistiku si na papier oznacte,
ktoré presne to su.

10
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3.4. UNIK NEBEZPECNEJ LATKY Z CISTERNOVEHO VOZIDLA ADR

Cielom tohto scenara je oboznamit u€astnikov Skolenia s cisternovym vozidlom ADR, ktoré
prepravuje nebezpecné latky, a s bezpecnostnymi znackami pre konkrétne typy prepravovanych
nebezpecnych latok. Scenar obsahuje v ramci svojich variantov 5 typov nebezpecnych latok:
benzin, amoniak NH3, chlér CI2, kyselina sirova H2SO4, skvapalneny ropny plyn LPG.

Obrazok 9 Hologramova 3D nadrz ADR [2]

Teoreticka Cast scenara obsahuje pre kazdu latku potrebné informacie z kariet bezpecnostnych
udajov v suvislosti s €innostami vykonavanymi na mieste mimoriadnej udalosti pri odstrafiovani
nasledkov alebo oSetrovani postihnutych osdb, ako aj metodicky postup hasiCov pri riedeni
pritomnosti nebezpecénej latky v pripade nehdd v cestnej doprave. DalSie nemenej délezité
informacie sa tykaju moznosti zastavenia uUniku, dekontaminacie a obnovy pre kazdy druh
prislusnej nebezpecnej latky. Teoreticku Cast’ uzatvara kratka pripadova Studia simulacie uniku
nebezpecnej latky chlér pomocou softvérového nastroja ALOHA na useku dialnice D1 medzi
mestami Zilina a Bytéa. V praktickej éasti musi frekventant absolvovat test, v ktorom je jeho Glohou
spravne odpovedat’ na otazky suvisiace s teoriou. [6] [2].

11
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3.5. KOMPLEXNA SCENA, NEHODA ELEKTROMOBILU A ADR
CISTERNY SO ZRANENOU OSOBOU

V tomto zavere€nom scenari sa u€astnik kurzu nachadza na mieste dopravnej nehody a mal by
uplatnit vSetky ziskané vedomosti a zru€nosti. Samotny zavere¢ny scenar je vSak len v stave, ked
sa mOze pouzit' len ako vycvik na "uvedomenie si situacie; podcenenie" analyzy a vytvorenie
situacného povedomia a porozumenia. Zazitok je podporeny aj akustickymi vnemami, kde
jednotlivé javy pritomné pri nehode, ako je unik nebezpecnej latky (sy€anie, rozlievanie), zvuk
motora nakladného vozidla, okolia, ale aj stonanie zranenej osoby, su v maximalnej moznej miere
"pohlcujuce".

Obrazok 10 Scenar dopravnej nehody elektromobilu s cisternou ADR [2]

Pri simulacii situacie je mozné vybrat jeden z 5 typov nakladu nebezpecnej latky (NL) a jeden z
troch typov nehody/kolizie (Tabufka 1). V pripade cvi€eni mame teda k dispozicii celkovo 15
réznych moznosti skusky.

Tabul'ka 1 Popisy pripadov a zatazenia v scéne nehody pre aplikaciu FightARs

Scenar ¢. Pripad €. v app. Dynamika v Naklad Naklad NL- Nebezpecné latky
aplikacii FightARs NL €. CMR (KBU)
1 1 Dym z auta 5 Load 5 CMR LPG
2 1 Dym z auta 1 Load 1 CMR Gasoline
3 2 Ni¢ dynamicke 2 Load 2 CMR Ammonia
4 3 Zlta kaluz 4 Load 4 CMR H2SO4
5 3 Zlta kaluz 3 Load 3 CMR Chlorine

12
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Obrazok 11 360° video pri testovani aplikacie FightARs (miesto nehody) a programu MS Remote Assist

3.6. CELKOVY OBSAH SKOLENIA O APLIKACIi FIGHTARS - LMS

Celkovo partneri vyvinuli aplikaciu FightARs, ktora ma niekolko Casti, ktoré pokryvaju vysSie
uvedené kapitoly - scenare.

Prehlad
aplikacii
FightARs

Obrazok 12 Uvod do aplikacie FightARs [https://youtu.be/CWBk5PYkKDA]

K vytvorenému textovému obsahu kurzu sa mézete pripojit na webovej stranke projektu - LMS
(podla jazyku pilotnych partnerov budu presmerovany na systémy MOODLE konkrétnych
partnerov): http://fight-ar.com/courses/

Hlavny obsah je v angli¢tine. K dispozicii su aj dalSie jazyky pilotnych partnerov (estoncina,
litov€ina, ¢estina a slovencina).

13



Erasmus+ FightARs: Priru¢ka osvedcenych postupov

Aké su kroky na vstup do kurzu FightARs?

1. Prejdite na webovu stranku: http://fight-ar.com/courses/
2. Zaregistrujte sa alebo sa prihlaste do svojho konta
3. Vyberte si kurz FightARs a zacnite

Registracia nie je obmedzena. Je otvorena pre kazdého zadarmo.

Méze sa pouzit’ aj bez HoloLens 2 ako vzdelavaci obsah, hoci nebude taky pohlcujuci a niektoré
Casti, najma scéna nehody a prva pomoc, su zavislé najma od vyvinutych digitalnych dvojciat
HoloLens 2: scéna nehody, vizualizované zranené osoby, kde sa Skolenec musi ponorit do
situacie.

M Overview Curriculum & Instructor %, Reviews

MODULE: DEACTIVATION

This module will focus on reviewing main details on how to recognise and deactivate an electrical vehicle. Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the
trainee: * recognizes an electric car from external and internal signs. * knows purpose if most important electric car components and points out their location on a model. ¢

chooses the most suitable deactivation method for high voltage electric car deactivation after an incident with it.

MODULE: CUTTING

Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the trainee: * knows the main vehicle components that are related to cutting the electrical car after the accident; * can
choose most suitable vehicle stabilization strategies (where, how, what) for electrical car; » knows the best possible solutions and steps to access a victim in damaged electrical

car; » demonstrates the knowledge of using tools and finding best options to cut electrical car while solving different situations in LMS.

MODULE: FIRST AID

Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the trainee: ¢ understands the main types of injuries from traffic accidents; ¢ identifies the injury type based on vital
signs, incident background information and using HoloLens observation of the casualty; « demonstrates the CPR using the dummy. First aid in traffic accidents follows three mais

steps: 1. Circulation/Catastrophic bleeding; 2. ABC: airways management, breathing, circulation; 3. Spinal injuries

MODULE: HAZARDOUS SUBSTANCES

Learning outcomes for this chapter: In the end of the section the trainee: * understands what is hazardous substances transportation on the road; * does the simulation of spreading
hazardous substances after car accident (in chosen simulation programme); * knows the procedure of firefighters intervention after an accident involving the truck with hazardous
substances; * can make a decision on what kind of decontamination is needed for certain hazardous substance, consequence elimination in environment, first aid providing in

certain cases, stop leakage from truck.

EXAM

In this chapter trainee will put his overall knowledge into practice. Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the trainee: ¢ can assess the accident in the best
way; * makes most suitable decisions related to identification, deactivation, stabilisation, cutting of electrical vehicle in the accident; * makes most suitable decisions related to
identification, deactivation, stabilisation and cutting of electrical vehicle in the accident; * makes most suitable decisions in order to provide first aid to the victim;  makes most

suitable decisions related to the accident related to hazardous substances trucks.

Obrazok 13 Prehlad kurzov FightARs na webovej stranke projektu [http:/fight-ar.com/course/fightars/]

Kazda kapitola - MODUL - je rozdelena na menSie prednasky (obr. 13). Niektoré Casti maju
sebareflexné testy, ale celkovo boli vypracované so zamerom, aby Skolitel mohol $kolenca obc&as
podporit alebo kontrolovat. VSetko vSak zavisi od Zelania Skolitelov, ako vytvoria postup a aké
budu hlavné ciele Skolenia: €i zakladné pochopenie krokov, alebo analyza pokrocilejSich vedomosti
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o situatnom uvedomeni a porozumeni. Preto je tento material v tomto zmysle flexibilny.
Naprogramované c¢innosti alebo vizualizacie (digitalne dvoj¢ata) su vSak pevné a mézu ich
upravovat len vyvojari — programatori *.

V praxi, ak chce ucastnik kurzu absolvovat cely kurz, musi byt rozdeleny na ¢asoveé useky alebo

v8eobecne na Casti. Nasleduje niekolko moZnosti, ako si 8kolitel mdZe naplanovat Skoliaci proces.
Nevylu€ujeme ani iné moznosti, ale tieto moznosti sme otestovali.

MOZNOST #1

Vsetok obsah prechadza pri pouzivani iba cez HoloLens 2

Hlavné poznamky:

e To znamena, Ze ucastnik Skolenia bude sledovat obsah a Citat’ vSetky potrebné
teoretické ¢asti na HoloLens 2.

e Takto sa Skolenie musi rozdelit’ na ¢asové useky, pretoZe sa odporuca pouZzivat
okuliare HoloLens 2 v trvani maximalne 50 minut. Uastnik $kolenia sa moze unavit a
batéria okuliarov sa méze vybit'.

e Ak je k dispozicii viac okuliarov HoloLens2, Skolitel mézZe sledovat viacero ucastnikov
Skolenia.

MOZNOST #2

Cast’ tedrie sa prechadza pomocou poéitaéa/chytrého zariadenia a v pripade potreby
pomocou HoloLens2

— —
ad = b

Hlavné poznamky:

e Batériu HoloLens 2 mozno pouzivat dihSie (s prestavkami).

o Ugastnik $kolenia bude potrebovat ¢as na opatovné zapnutie aplikacie FightARs
(kedZe sa po nepouZivani vypne).

o Potrebné je stalejSie usmerfiovanie kazdého cvi¢enca zo strany Skolitela.

e Bol by to plodnejSi obsah tréningu.

K dispozicii je funkcia na sledovanie vasho pokroku pri dokoné&eni tohto kurzu.

! Partneri maju niekolko napadov na aktualizaciu programu / aplikacie FightARs v budulcnosti (v zavislosti
od dostupnosti programatorov, finanénych zdrojov a Skolitelov)
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Niektoré Gasti obsahu zo systému LMS sa zobrazuju v aplikécii HoloLens 2 FightARs. Skolitel tak
ma vacsiu flexibilitu pri uprave obsahu v systéme LMS bez toho, aby musel robit Gpravy v
programovani aplikacie. Setri to ¢as, energiu a finan¢né prostriedky.

Kazda jazykova verzia mdzZze mat svoje viastné potrebné teoretické upravy aj vzhladom na malé
rozdiely v metodikach vyucby atd.

Partneri odporucaju tieto postupy:

Postup skolenia:

Ugastnik Skolenia sa musi zaregistrovat/prihlasit do kurzu FightARs.

Skolite! musi dopredu naplanovat, aké scény sa pouZiju v jednotlivych kapitolach:
Nebezpecné latky, scéna nehody.

Skolitel' si musi vybrat, ktord moznost pouZije (¢. 1 alebo &. 2), a pripravit sa na fu.
Skolitel si mdze pripravit $pecifické doplfiujuce otazky s ciefom vyhodnotit situaéné
povedomie/porozumenie Skoleného v scéne nehody.

Vybavenie:

Okuliare HoloLens 2 (AR/MR) (najlepSie nabité, pretoZe nabijaci kabel neumoziuje volny
pohyb po celej scéne).

Ak sa zvoli moznost €. 2: pocitaCe, tablety alebo smartfony (v zavislosti od po&tu u¢astnikov
Skolenia) s pripojenim na internet a elektrickl siet, ak chcete, aby sa teoreticka Cast
prezentovala na tychto zariadeniach.

Vhodny priestor/vnutorna miestnost na Skolenie.

Ak sa pouziju QR kody, nezabudnite ich vytlacit na papier a umiestnit na hfadané miesto v
priestore na zostrojenie miesta nehody.

UzitoCné je mat’ meracie zariadenie na meranie svetla v miestnosti alebo vonku, aby ste
zistili, akeé je svetlo.

Spéatna vazba z testovania aplikacie FightARs:

Co sa tyka obsahu informacii, vetko, ¢o sa tyka rozpoznavania hybridnych a elektrickych
vozidiel, ako aj ich deaktivacie, bolo naozaj uzito¢né. V LMS sa nachadzaju aj niektoré
zbyto&né informacie o pracovnych nastrojoch, ktoré su pre ludi, ktori uz pracuju v oblasti
zachrany, zbyto¢né a nie je potrebné ich zdvojovat.

Hlavny problém aplikacie FightARs spociva v tom, Ze hologramy su statické a pouZivatel
(ucitel alebo Student) ich nemdze menit, ako potrebuje, alebo v zavislosti od toho, ¢o sa
deje pri Studiu. Simulacie su vhodné len na prvotné posudenie situacie.

Postupujte podra tychto tipov a ziskajte inSpiraciu, ako pripravit a zlepSit proces Skolenia pomocou
imerzivnych technoldgii.
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Tipy

Najprv dajte svojim zamestnancom precitat Pedagogicku priru¢ku FightARs, ktora im
poskytne celkové pochopenie tejto pohlcujucej technoldgie a spdsobu jej vyuZzitia v
pedagogike. Mézete si ju stiahnut v roznych jazykoch z webovej stranky projektu:
http://fight-ar.com/fightar-app/;

Uistite sa, Ze mate dobré poistenie pre svoj hardvér, pretoZe to nie je lacné zariadenie a
bude ho pouzivat vela pouzivatelov;

Pokyny na inStalaciu aplikacie FightARs najdete na webovej stranke projektu:
http://fight-ar.com/fightar-app/;

Skolitel si mdze stiahnut’ QR kédy vytvorenych hologramov / digitalnych dvojéiat pre
aplikaciu FightARs na webovej stranke projektu: http://fight-ar.com/fightar-app/;

Textovy obsah kurzu aplikacie FightARs najdete na webovej stranke projektu:
http://fight-ar.com/courses/ - registracia je jednoducha a bezplatna.

Ziskanie statusu vzdelavacieho/fakultného konta Microsoft za lepSiu cenu;

Pomaha mat’ zamestnancov, ktori dobre poznaju rieSenia balikov Microsoft a vedia
poskytnut’ podporu;

Kazdy pouzivatel musi mat’ pri pouzivani HoloLens 2 urcitu mieru trpezlivosti, pretoze
¢as od ¢asu nefunguje dokonale s citlivostou, reakciami, hlasovymi prikazmi, ale je tu
velky potencial do buducnosti ziskat pokrocilejSie rieSenia pre cely trh AR/MR;

Ak chcete Co najlepSie vyuzit vytvorené videa 360° stupnov, mdzete nahrat videa na
ucet YouTube a potom ich pouzivat s okuliarmi VR;

Pri pouzivani HoloLens 2 mézete pouzivat funkciu zrkadlenia. V takom pripade
nebudete musiet pouzivat iné programy, aby ste videli, ¢o vidi pouZivatel. V takom
pripade ho mozete vidiet prostrednictvom notebooku (+ v pripade potreby vysielaného
cez projektor) alebo LCD obrazovky (s podmienkou mat takuto moznost). Takto mbze
Skolitel ukazat funkcie pri pouzivani HoloLens 2 pre SirSie publikum v miestnosti.

Skolitel mdZe poziadat’ o nahravanie priebehu Skolenia z HoloLens 2 (hlasovym
prikazom) a nasledne tento material pouzit na individualnu reflexiu alebo celkovy
Skoliaci material. Nezabudnite si stiahnut' zaznam a oznagit' ho.

Medzi jednotlivymi kapitolami urobte prestavku, aby sa ucastnik kurzu mohol ugit
medzi dvoma scenarmi. Odporuca sa ¢asovy odstup priblizne dvoch tyzdnov, aby sa
mohol ucit a trochu zabudnut.
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4. SPRAVA O DIGITALNOM POTENCIALI ORGANIZACIi V
PROJEKTE FIGHTARS

41. UVOD

Projekt FightARs je zamerany na priority 3pecifickych zru€nosti/kompetencii pre imerzivne
zachranné prostredie pri vycviku hasi€ov, a to poskytovanim usmerneni tykajucich sa vhodnych
pedagogickych moznosti, ako aj vyvojom, testovanim, hodnotenim a prenosom niekolkych
digitalne obohatenych vycvikovych scenarov. Najvaésia pridana hodnota prostrednictvom
rozSirenej a zmieSanej reality je rovnaka ako pri osobnej didaktickej metodike: poskytnut’ hasiCom
vzrudenie z ucenia, zapojenia sa a hfadania vedomosti. Vzdelavacie ¢arovné knihy, simulacie a
knihy pribehov, ktoré sa maju vyvinut pomocou technolégie AR, by sa mohli obohatit o 3D modely,
videa, animacie a zvukové zaznamy.

Dotaznik, ktorého vysledky st uvedené v tejto sprave, stvisi s ULOHOU 1 - Analyza organizaéne;
kapacity na zriadenie centier excelentnosti pre ponorné vzdelavanie hasi¢ov. Tym sa zabezpecuje
uréenie sugasnych a odvodenych buducich digitalnych organizaénych kapacit. Ugelom a
zameranim dotaznika je zistit' digitalny potencial 8kél v ramci projektu FightARs - teasers for
firefighters training in immersive rescue environments project. Dotaznik bol zaloZeny na principoch
nastroja SELFIE, ktory pomaha Skolam posudit, ako su na tom s u€enim v digitalnom veku. Viac
informacii a usmerneni najdete na webove;j stranke SELFIE:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital

Otazky boli rozdelené do Casti a odpovedalo sa na nich na patbodovej stupnici:

Rozhodne nesuhlasim (toto nerobime; podla nasich skusenosti to vébec nie je pravda)
Nesuhlasim

Mierne suhlasim

Suhlasim

Rozhodne suhlasim (robime to naozaj dobre; podla nasSich skusenosti je to velmi
pravdive)

aORw0N =~

Na tejto analyze sa zucéastnili 4 pilotné organizacie - z Esténska, Litvy, Ceskej republiky a
Slovenska -, ktoré budu implementovat rieSenia odbornej pripravy s vyuZzitim imerzivnych
technolégii. Zamerali sa na to, aby do tejto analyzy zahrnuli profesionalnych hasicov, Skolitelov a
ucitefov.

Dotaznik vyplnilo 20 respondentov (ugitelov). 18lo o 7 ugitefov zo Zilinskej univerzity v Ziline
(UNIZA), 2 ucitefov z Estonskej akadémie bezpecnostnych vied (EASS), 5 ucitefov z HasiCskej
odbornej Skoly (HUS), 5 ucitelov zo Strednej priemyselnej Skoly chemickej (SPSCH).

Prieskum sa uskuto¢nil od konca februara 2022 do konca marca 2022.

Dotaznik najdete na adrese: https://forms.gle/tBPFKaUasutfypYPA
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4.2. PREHLAD SUCASNEHO DIGITALNEHO POTENCIALU PILOTNYCH
ORGANIZACII

Analyza odpovedi je rozdelena do niekolkych Casti tykajucich sa réznych Casti digitalneho
potencialu skoly:

e Vedenie,

e Spolupraca a vytvaranie sieti,

¢ Infrastruktura a vybavenie,

¢ Kontinualny profesijny rozvoj (CPD),
o Pedagogika: Podpory a zdroje,

e Pedagogika: Implementacia v triede,
e Hodnotiace postupy,

o Digitalne kompetencie ziakov.

Na zaver su formulované zavery vyplyvajuce z vyhodnotenia dotaznika.

Vedenie

Vedenie k vyuzivaniu digitalnych technoldgii je slabou strankou vSetkych skumanych 3kol. Je
zrejma podpora ucitelov vo vyu€ovani s digitalnymi technologiami, ale chyba koncepény a
strategicky ramec v danej oblasti, resp. je vytvoreny len Ciasto¢ne (Obrazok 14). Vysledky su velmi
podobné pre vdetky 3koly. UNIZA vyjadrila najvy$Siu podporu ucitelov pri vyuzivani novych
digitalnych technoldgii, Skola EASS vidi v tejto oblasti najvacsie nedostatky (Obrazok 14).

Vedenie
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m 1. In our school, we have a digital strategy.
m 2. We develop the digital strategy for our school together with the teachers.
3. We support teachers to try out new ways of teaching with digital technologies.

m 4. In our school, companies we collaborate with are involved in the development of the
school’s digital strategy.

Obrazok 14 Digitalny potencial Skdl v suvislosti s touto ¢astou: Vedenie
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V naSej Skole mame digitalnu stratégiu.

Spolu s ucitelmi rozvijame digitalnu stratégiu pre nasu Skolu.

Podporujeme ucitefov, aby skusali nové spésoby vyucby s digitalnymi technolégiami.

V na8ej Skole sa spolo¢nosti, s ktorymi spolupracujeme, podiefaju na vyvoji digitalnej
stratégie Skoly.

B wn =

Spolupraca a vytvaranie sieti

Vacsie rozdiely medzi Skolami mozno pozorovat v oblasti spoluprace a vytvarania sieti. FTS
hodnoti svoje suasné podmienky nadpriemerne (najlepSie vysledky) a EASS podpriemerne
(Obrazok 15). SPSCH a UNIZA maju vysledky mierne nadpriemerné. Vo viacerych $kolach (okrem
EASS) je badatelny nevyuzity potencial v danej oblasti a priestor na zlepSenie.

Spolupraca a vytvaranie sieti
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EASS SPSCH UNIZA

m 5. In our school, we review our progress in teaching and learning with digital
technologies.

m 6. In our school, we discuss the advantages and disadvantages of teaching and
learning with digital technologies.
7. In our school, we use digital technologies in our partnerships with other
organisations.

Obrazok 15 Digitalny potencial $kdl v suvislosti s touto ¢astou: Spolupraca a vytvaranie sieti

5. V naSej Skole hodnotime nas pokrok vo vyu€ovani a uc€eni s digitalnymi technoldgiami.

6. V naSej Skole diskutujeme o vyhodach a nevyhodach vyu€ovania a u€enia sa digitalnymi
technolégiami.

7. V naSej 8kole vyuzivame digitalne technolégie v partnerstvach s inymi organizaciami.

Infrastruktura a vybavenie

Infrastruktura podporujuca vzdelavanie prostrednictvom digitalnych technoldgii je dostupna na
vSetkych skimanych Skolach (nadpriemerne) (Obrazok 16). Kazda Skola ma k dispozicii digitalne
zariadenia na vyucovanie a pristup na internet, Ziaci maju k dispozicii aj zariadenia spravované
Skolou, ked ich potrebuju, uitelia su podporovani vo vyuzivani digitalnych technolégii, pre ziakov
su k dispozicii online kniznice s materialmi (Obrazok 16, Obrazok 17). Dobra situacia je aj v oblasti
ochrany udajov (priemer je vySSi ako 4 z 5) (Obrazok 16).
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Situacia je o nieco horsia, pokial ide o: Studentov, ktori maju pristup k databaze moznosti odbornej
pripravy v podniku a zariadenia vo vlastnictve Skoly, ktoré si Studenti m6zu vziat domov, ked ich
potrebuju (okrem EASS a FTS). Skoly maju zavedené opatrenia na identifikaciu vyziev v oblasti
pouzivania digitalnych technologii, plan pre ucitefov, ktori potrebuju pomoc, existuje primerany
fyzicky priestor na pouzivanie digitalnych technolégii (okrem EASS a UNIZA) (Obrazok 16,
Obrazok 17). Jednoznaéne najhorSie hodnotenie dosahuju Skoly v €asti tykajucej sa pristupu k
asistenénym technoldgiam pre Ziakov s potrebou Specialnej podpory (Obrazok 17).

Infrastruktura a vybavenie (Cast 1)
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m 8. In our school, the digital infrastructure supports teaching and learning with digital
technologies.
m 9. In our school, there are digital devices to use for teaching.

10. In our school, there is access to the Internet for teaching and learning.
m12. In our school, there are data protection systems in place.

m 13. In our school, there are schoolowned/managed digital devices for students to use when
they need them.
m 14. In our school, students have access to a database of in-company training opportunities.

Obrazok 16 Digitalny potencial $kdl v suvislosti s touto €astou: Infrastruktura a vybavenie (Cast' 1)

8. V naSej Skole digitalna infrastruktura podporuje vyuCovanie a uclenie s digitalnymi
technolégiami.

9. V na8ej 8kole su na vyuCovanie digitalne zariadenia.

10. V naSej 8kole je na vyu€ovanie a ucenie sa pristup na internet.

11.V nadej Skole je k dispozicii technickd podpora v pripade problémov s digitalnymi
technolégiami.

12.V naSej Skole su zavedené systémy ochrany udajov.

13.V nasej Skole su Skolou vlastnené/spravované digitalne zariadenia, ktoré mézu Studenti
pouzivat, ked ich potrebuju.

14.V naSej Skole maiju Ziaci pristup k databaze moznosti vnutropodnikového vzdelavania.
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Infrastruktura a vybavenie (Cast 2)
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m 15. In our school, there are school owned and managed portable devices that students can take
home when needed.

m 16. In our school we have measures in place to identify challenges that arise with remote teaching
and learning , related to students learning needs and socio-economic background.
17. In our school we have a plan in place to help teachers deal with challenges that arise with
remote teaching and learning, related to students' learning needs and socio-economic background.

m 18. In our school, students bring and use their own portable devices during lessons.

m 19. In our school, physical spaces support teaching and learning with digital technologies.
m 20. In our school, students in need of special support have access to assistive technologies.

m 21. In our school, there are online libraries or repositories with teaching and learning materials.

Obrazok 17 Digitalny potencial $kdl v suvislosti s touto €astou: Infrastruktura a vybavenie (Cast 2)

15.V naSej Skole existuju prenosné zariadenia vlastnené a spravované Skolou, ktoré si Studenti
mdzu v pripade potreby vziat domov.

16. V nasej Skole mame zavedené opatrenia na identifikaciu vyziev, ktoré vznikaju pri vyu€ovani
a uCeni na dialku v suvislosti so vzdelavacimi potrebami Studentov a socialno-ekonomickym
zadzemim.

17.V naSej Skole mame zavedeny plan, ktory pomdéze ucitefom vyrovnat sa s vyzvami, ktoré
vznikaju pri vyu€ovani a uceni na dialku, ktoré suvisia s potrebami Studentov na vzdelavanie
a socialno-ekonomickym zazemim.

18.V naSej Skole si Ziaci nosia a po€as vyu€ovania pouZzivaju vlastné prenosné zariadenia.

19. V nasej Skole fyzické priestory podporuju vyu€ovanie a u€enie s digitalnymi technolégiami.

20.V naSej Skole maju Ziaci, ktori potrebuju Specidlnu podporu, pristup k asistenénym
technolégiam.

21.V nasej Skole su online kniznice alebo uloziska s u¢ebnymi a u¢ebnymi materialmi.
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Kontinualny profesijny rozvoj (CPD)

Kontinualny profesijny rozvoj je v hodnotenych oblastiach mierne zanedbavany vSetkymi Skolami
(hodnotenie je mierne nadpriemerné) (Obrazok 18). Existuju urcité vynimky, ale vSetky Skoly musia
na tomto rozvoji pracovat.

Kontinualny profesijny rozvoj (CDP)
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EASS SPSCH UNIZA
m22. We discuss with our teachers their CPD needs for teaching with digital technologies.

m 23. Our teachers have opportunities to participate in CPD for teaching and learning with

digital technologies.
24. We support our teachers to share experiences within the school community about

teaching with digital technologies.
m 25. Our teachers have CPD opportunities in the use of digital technologies, specific to

the courses they teach.
Obrazok 18 Digitalny potencial $kdl v suvislosti s touto ¢astou: CPD

22. S nasimi ucitelmi diskutujeme o ich potrebach CPD pri vyucbe s digitalnymi
technolégiami.

23. Nasi ucitelia maju prilezitost zu€astnit’ sa na daldom vzdelavani v oblasti vyucby a
vzdelavania s digitalnymi technoldgiami.

24. Podporujeme naSich ucitefov, aby sa v ramci Skolskej komunity delili o skusenosti s
vyucovanim s digitalnymi technologiami.

25. Nasi ucitelia maju moznosti CPD v pouzivani digitalnych technoldgii, Specifickych pre
kurzy, ktoré vyuéuju.
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Pedagogika: Podpory a zdroje

V ramci podpory a zdrojov v pedagogike je situacia velmi dobra takmer na vSetkych Skolach.
Mierne zaostava SPSCH a UNIZA v ramci tvorby digitalnych zdrojov a vyuzivania virtualneho
prostredia so Studentmi (Obrazok 19).

Pedagogika: Podpory a Zdl'Oje
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m 26. Our teachers search online for digital educational resources.
m 27. Our teachers create digital resources to support their teaching.
28. Our teachers use virtual learning environments with students.

m 29. Our teachers use digital technologies for school-related communication.

Obrazok 19 Digitalny potencial $kol v suvislosti s pedagogikou: Podpory a zdroje

26. Nasi ucCitelia vyhfadavaju online digitalne vzdelavacie zdroje.

27. Nasi uCitelia vytvaraju digitalne zdroje na podporu ich vyucby.

28. Nasi ucitelia vyuzivaju so Studentmi virtualne vzdelavacie prostredie.

29. Nasi ucCitelia vyuzivaju digitalne technoldgie na komunikaciu suvisiacu so Skolou.
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Pedagogika: Implementacia v triede

Implementacia digitalnych technolégii zaostava za "podporou a zdrojmi v pedagogike" takmer vo
vSetkych suvisiacich otazkach. Odpovede su mierne nadpriemerné (s vynimkou EASS pri
nastavovani digitalnych aktivit na zapojenie Ziakov a zapajani Ziakov do medzipredmetovych
projektov) (Obrazok 20).

Pedagogika: Implementacia v triede
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m 30. Our teachers use digital technologies to tailor their teaching to students’ individual needs.
m 31. Our teachers use digital learning activities that foster students’ creativity.

32. Our teachers set digital learning activities that engage students.
m 33. Our teachers use digital technologies to facilitate student collaboration.

m 34. Our teachers engage students in using digital technologies for cross-curricular projects.

Obrazok 20 Digitalny potencial $kol v suvislosti s pedagogikou: Implementécia v triede

30. Nasi ucitelia vyuzZivaju digitalne technolégie na prispésobenie vyucby individualnym
potrebam Studentov.

31. Nasi ucitelia vyuzivaju digitalne vzdelavacie aktivity, ktoré podporuju kreativitu Studentov.

32. Nasi ucitelia nastavuju digitalne vzdelavacie aktivity, ktoré zapajaju Studentov.

33. Nasi uditelia vyuzivaju digitalne technoldgie na ufahCenie spoluprace Studentov.

34.NaSi ucitelia zapajaju Studentov do vyuzivania digitalnych technologii na medzi-
predmetové projekty.

Postupy hodnotenia

Hodnotiace postupy suvisiace s pouzivanim digitalnych technoldgii su najastejSie v EASS
(hodnotenie zruénosti Studentov a poskytovanie spatnej vazby Studentom je 4,5 z 5). Ostatné Skoly
tiez vyuzivaju digitalne technoldgie na hodnotenie zrucnosti ziakov, poskytovanie spatnej vazby
pre Ziakov, ale nie tak ¢asto alebo nie kazdy ucitel. Menej ¢asto sa digitalne technolégie vyuzZivaju
na to, aby ziaci mohli reflektovat’ svoje vlastné u€enie a poskytovat spatnu vazbu na pracu inych
Ziakov (Obrazok 21).
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Postupy hodnotenia
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m 35. Our teachers use digital technologies to assess students’ skills.
m 36. Our teachers use digital technologies to provide timely feedback to students.
37. Our teachers use digital technologies to enable students to reflect on their own learning.

m 38. Our teachers use digital technologies to enable students to provide feedback on other students’ work.

Obrazok 21 Digitalny potencial Skdl v suvislosti s touto Castou: Hodnotiace postupy

35. Nasi ucitelia pouzivaju digitalne technolégie na hodnotenie zruénosti Studentov.

36. Nasi ucitelia vyuzivaju digitalne technolégie na poskytovanie v€asnej spatnej vazby
Studentom.

37.Nasi ucitelia vyuzivaju digitalne technoldgie, aby umoznili Studentom zamysliet sa nad
vlastnym ucenim.

38. Nasi ucitelia vyuZivaju digitalne technoldgie, aby umoznili Studentom poskytovat spatnu
vazbu na pracu inych Studentov.

Digitalne kompetencie Studentov
Z vysledkov dotaznika je zrejmé, Ze Ziaci vSetkych kol su kompetentni v pouzivani digitalnych
technoldgii. V celom spektre otazok je situacia v priemere najlepSia u Studentov UNIZA, ale v

niektorych otazkach vynika EASS (tvorba digitalneho obsahu). SPSCH by mala vyvinut maximaine
usilie na posilnenie digitalnych kompetencii Ziakov (Obrazok 22).
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Digitalne kompetencie Studentov
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m 39. In our school, students learn how to behave safely online.
m40. In our school, students learn how to behave responsibly when they are online.
41. In our school, students learn how to check that the information they find online is reliable and accurate.
m42. In our school, students learn how to give credit to others’ work they have found online.
m43. In our school, students learn to create digital content.

m44. In our school, students learn to communicate using digital technologies.

Obrazok 22 Digitalny potencial $kdl v suvislosti s touto ¢astou: Digitalne kompetencie Ziakov

39. V nasej 8kole sa Ziaci uCia, ako sa bezpecne spravat online.

40.V nasej Skole sa Ziaci u€ia, ako sa spravat zodpovedne, ked su online.

41.V naSej skole sa Studenti ucia, ako skontrolovat, ¢&i informacie, ktoré najdu online, su
spolahlivé a presné.

42.V naSej Skole sa Studenti uCia, ako ocenit’ pracu inych, ktoru nasli online.

43.V nasej Skole sa Ziaci u€ia vytvarat digitalny obsah.

44.V naSej Skole sa ziaci uCia komunikovat pomocou digitalnych technologii.

o



Erasmus+ FightARs: Priru¢ka osvedcenych postupov

4.3. VYHLAD

Organizacie v ramci projektu FightARs uvadzaju od 3,34 do 3,76 (z 5) digitalneho potencialu. Hoci
su vysledky v priemere podobné pre vSetky Skoly (Obrazok 23), je to spdsobené rdznymi oblastami
digitalneho potencialu.

Digitalny potencial
5.00

4.00

3.00
2.00
1.00
0.00

EASS SPSCH UNIZA average

Obrazok 23 Celkové hodnotenie digitalneho potencialu $kol v projekte FightARs

V Skolach neexistuju oblasti, ktoré by boli zasadne zanedbané. Problémom je najma digitalna
stratégia a koncepCna a systematicka podpora vyuzivania digitalnych technologii v Skolach. Je
potrebné riesit’ vSetky oblasti od infrastruktiry a zdrojov, cez CPD, vzdelavanie az po hodnotenie
Ziakov a podporu ich digitalnych kompetencii, aby sa zvysil celkovy digitalny potencial kazdej Skoly.
Najhorsia situacia je evidentna v oblasti poskytovania zariadeni pre Ziakov na pouzivanie doma.
Niektoré oblasti hodnotenia s nedostatkami sa daju reflektovat v kratkom Case, ale niektoré oblasti
je potrebné reflektovat v dlh§om ¢asovom obdobi, aby boli vidiet vysledky v buducnosti.

Podla vysledkov prieskumu je vyuZivanie VR a AR v podmienkach hodnotenych 8kdl mozné,
pretoZe maju primeranu infraStrukturu a tiez ucitefov, ktori maju skusenosti s vyuzivanim
podobnych digitalnych technolégii.

Skumanie, pripravenost na pouzivanie, pripravenost na skusanie, inovativnost.
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5.103 — CENTRA EXCELENTNOSTI

Projekt FightARs nezahffial len vytvorenie softvérového aplikatného
rieSenia, ale aj vytvorenie "centier excelentnosti", o znamena
priestory, v ktorych sa bude pouzivat hardvér (HoloLens 2, PC...) na
spustenie softvérovej aplikacie v ramci vyucby a odbornej pripravy.
Stanu sa ako platforma pre Skolitelov, ktori sa budu méct podelit o
svoje vedomosti s ostatnymi, organizovat $kolenia a zaroven vyuZivat
imerzivne technologické rieSenia nielen s AR/MR alebo 360° videami,
ale aj inym hardvérom alebo softvérom. Stane sa ako hub miestom v
Estonsku, Litve, Ceskej republike a na Slovensku.
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NizSie v Tabulke 2 je uvedené celkové hodnotenie a planovanie zriadenia centier excelentnosti v ramci projektu Erasmus+ KA2 FightARs a
dalSich. Tato diskusia prebehla po¢as Skolenia zamestnancov (Litva), na ktorom sa zucastnili rozhodovacie organy, experti, Skolitelia a projektovi
manazéri s cielom vytvorit' udrzatelné rieSenia.

Tabulka 2 Podrobnosti o planovani centier excelentnosti v Estonsku, Litve, Ceskej republike a na Slovensku

Online (napr. Umiestnenie Centra
webinare..) Predbezny obsah s : excelentnosti v 25
o . " . Cielova skupina e Zodpovedna(é)
alebo offline sl_(ole’nla (ktora _kaPltoIa bude (kolitel, Student, organizacii (trled’a, osoba(y) za chod Potrebné zdroje

(napr. praktické primarne na i x nova miestnost’, :

- e . - : hasic...) - centra excelentnosti
sSkolenia, Skolenia Skolenia) poziadavky na
nazivo) infrastrukturu...)

SK  Praktické Skolenia Zameraneé najma na e Vysokoskolski Existujuca ucebna (MA  Katarina  Holla - e Finan¢né zdroje (ziadny
nazivo nebezpecné latky Studenti 104) - Specialna veduca personal, 2 notebooky, 1
(webinare - appetizer)  (+ doplnkova prva e Stredna kola ucebna s pridanym e 2 zamestnanci z okuliare HoloLens 2,

pomoc) poziarnej ochrany routerom pre lepSie Katedry poZiarneho licencia na programy)
- pripojenie inZinierstva e Ludské zdroje (spolu 5 - 1
o Hasici Cent VR + AR duci
Ce”tr”m dborno e 2 zamestnanci / veduci)
entrum odborne doktorand z Katedry
pripravy na Krizové
/ C rizového
predchadzanie rizikdm N
manazmentu
CZz  Offline -tvarou vtvar  VSetky aplikacie e Nasi Ziaci; Identifikuju sa su¢asné e Veduci: Jakub e Finan¢né zdroje
e Externi Ziaci; miestnosti, ktoré by sa Navesnik; e Technoldgia: hardvér
e Dobrovolnici - mohli pouzivat' s e Zamestnanci pre (HoloLens 2)
hasici; FightARs (logo) + mimo financie e Technoldgia: softvér
e Profesionalni hasici;  (mobil, internet) e Koordinator e Ludské zdroje:
e Skolitelia projektov a o manazment
(profesionali, iCoaches: Justina o Skolitelia
Skolitelia inych Pluktaite o _vyvojari
hasi¢skych $kol) e Veduci e DalSie vzdelavanie
iniciativ/projektov Skolitelov
e Zastupcovia 4 e Spustenie mobilného
Studijnych rieSenia
programov e Propagacia
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EE Hlavne praktické Prva pomoc + v8etky e Studenti Studijné centrum Kristjan Sepp - e Financné zdroje
Skolenia nazivo. Prave ostatné situacie e Sukromné Tallinn Simulacné koordinator e Okuliare HoloLens 2
teraz by to bolo spoloénosti centrum + Skoliace simulaéného centra e l'udské zdroje
individualne, e Hasici + velitelia centrum Vaike-Maarja, e InStruktaze, uvodné
prepojenie s jednotiek Studijné centrum Narva Skolenia
obrazovkami e Dalsi ugastnici

odbornej pripravy
LT Praktické Skolenia Deaktivacia Studenti kurzov pre Oddelenie praktického  Veduci oddelenia e Finan&né zdroje

nazivo

(+dodato¢né rezanie)

hasicov

vycviku

vzdelavania a
odbornej pripravy

Okuliare HoloLens 2
Ludské zdroje

Pre vSetky organizacie to bol vychodiskovy bod pre dalSie kroky pri zakladani centier v pilotnych krajinach.
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5.1. INOVATIVNE CENTRUM VZDELAVANIA A PREVENCIE RIZIK, FBI
UNIZA — SLOVENSKA REPUBLIKA, (ZILINA)

P

UNIVERSITY OF ZILINA
Faculty of Security
Engineering

Centrum excelentnosti FBI UNIZA sa zameriava na krizové riadenie a hasenie poziarov a na
odbornu pripravu v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci. Integruje niekolko moznych
spdsobov virtualnej odbornej pripravy zaloZenej na scenaroch v rdznych oblastiach bezpecnosti.

Hlavnou cielovou skupinou su vysokoskolski Studenti Studijného programu krizovy manazment a
zachranné sluzby. Rovnako je tento typ odbornej pripravy urCeny aj pre profesionalnych,
dobrovolnych hasiCov a krizovych manazérov.

Skolenie je primarne zamerané na nebezpeéné latky ADR v cestnej doprave.

Obrazok 24 Centrum excelentnosti FBI UNIZA pocas testovania scenarov [2]
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5.2. SIMULACNE CENTRUM, EASS—- ESTONSKA REPUBLIKA,
(TALLINN, VAIKE-MAARJA, NARVA)

l:l VERBIS AUT RE n

| SISEKAITSEAKADEEMIA
v ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY SCIENCES

Centrum excelentnosti Estonskej akadémie bezpe&nostnych vied bolo zaclenené do toho, ¢o uz
EASS pouziva. V su€asnosti maju dobre fungujuce simulaéné centrum, ako aj nové centrum pre
vyskum a vyvoj dialkového snimania. Odborna priprava v tomto centre je zamerana na prakticku
stranku. Primarne sa pouziva scenar prvej pomoci a sekundarne sa pouzivaju aj iné scenare z
aplikacie FightARs.

Cielovych skupin je niekolko: Studenti, sukromné spolocnosti, hasici a velitelia jednotiek.

Centrum sa vacsinou nachadza v Studijpom stredisku v Tallinne, ako aj na vycvikovom polygéne
Vaike-Maarja a v Studijnom stredisku v Narve. [7]

Obrazok 25 Externé centrum excelentnosti EASS na cviCisku Vaike-Maarja [7]
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5.3. CENTRUM IMERZNYCH TECHNOLOGII, FFTS - LITVA,
(VALCIUNAI)

Centrum excelentnosti litovskej hasiCskej Skoly je zaclenené do oblasti praktického vycviku vo
Vilniuse. Vycvik v tomto centre je zamerany na prax.

Hlavnym scenarom je deaktivacia elektrického vozidla a prva pomoc.

Cielovymi skupinami su: Studenti hasiCstva, hasici a velitelia jednotiek, sukromné spolo¢nosti. [8]

Obrazok 26 Centrum excelentnosti na hasi€skej Skole vo Vilniuse [8]
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5.4. EDTECHLABORATORY, SPSCH — CESKA REPUBLIKA,
(PARDUBICE)

@ Stredni priimyslova skola
X §

chemicka Pardubice

Na Strednej priemyselnej Skole chemickej v Pardubiciach (SPSCH Pardubice) vzniklo imerzné
technologické centrum pre hasi¢ov v Ceskej republike. Dostalo nazov EdTechlLaboratérium
Pardubice. Toto centrum bude zdruzovat r6zne inovativne technolégie, ktoré sa budu testovat’ vo
vzdelavani a budu zamerané na odborné vzdelavanie. Medzi oblastami bude aj pre hasicov. Projekt
FightARs sa stal impulzom na vytvorenie takéhoto centra a iniciovanie programu iCoaches, ktory
bude identifikovat ucitefov alebo zamestnancov SPSCH Pardubice, ktori maju technologické
znalosti a mézu sa o ne podelit s ostatnymi kolegami (interne/externe).

Cielovymi skupinami su: Studenti hasici, hasici a velitelia jednotiek, sukromné spolo¢nosti.

Obrazok 27 Centrum excelentnosti SPSCH Pardubice po&as testovania scenarov - EdTechLaboratory [9]

35



Erasmus+ FightARs: Priru¢ka osvedcenych postupov

Jednym z hlavnych ciefov tychto zriadenych centier excelentnosti je zdielat nade ziskané poznatky
pri testovani a vyuZivani modernych technolégii vo vzdelavani. V nasledujucom zhrnuti su preto
opisané poznatky z projektu FightARs, pricom sa zameriavame na pozitiva a negativa pouzitia
technoldgie HoloLens 2, 360° videi, roznych softvérovych moznosti a testovania aplikacie FightARs.
Tipy prina3aju drobné postrehy, ktoré pomahaju za¢at alebo pouZivat vyvinuté tréningové riedenia,
pripravit’ sa pred rozhodnutim o pouZiti takychto technologii.

Samozrejme, tieto body su prezentované na zaklade skusenosti partnerov projektu FightARs a
nemali by sa povaZovat' za absolutne pravdivé. Celkovo mali partneri v priebehu 2,5 roka moznost
kratko otestovat rieSenia a chceli by v takomto skiumani pokraovat aj nadalej. Ako bolo zamerom
tohto projektu - iSlo o uputavku na tieto imerzné technoldgie. Nakoniec sa nam podarilo dosiahnut
vSetky ciele a eSte viac. Partneri maju silnu zakladfiu a zaujem dalej skamat moderné technolégie
v oblasti vycviku hasiCov, velitefov zasahov. Zatial' si zhrime, aké su zistenia partnerov projektu
FightARs.

Vyhody

e Projekt FightARs je v sucasnosti jedinym projektom svojho druhu, ktory skima
potencialnu vyuzitelnost zariadenia HoloLens 2 (okuliare AR/MR) s digitalnymi dvojCatami
pri vycviku hasicov, krizovych manazérov a Studentov;

e Aplikacia FightARs je naprogramovana v multiplatformovom hernom engine Unity 3D;

e Pozitivna spatna vazba od testovanych oséb na koncepciu Skolenia prostrednictvom
hologramov a scenarov;

e Podla celkovej spatnej vazby mozeme potvrdit, Ze takéto vzdelavacie rieSenie zvysuje
pochopenie témy, pretoze umoziuje lahSiu vizualizaciu, Ucastnik sa viac ponori do
scén/situacii, zvySuje motivaciu pri uceni;

e VSimli sme si, ze pre Skolitelov je celkom uzito¢né pouzivat’ tento druh programu na
nacvik situaéného povedomia / situaéného porozumenia ucastnikov Skolenia;

e Pomocou nastroja "Microsoft Dynamics 365 Remote Assist" méze byt u€astnik Skolenia
navigovany expertom z dialky v realnom Case po scéne holografickym kreslenim v
priestore [11];

e Pomocou nastroja "Microsoft Dynamics 365 Guide" mézu ucastnici Skolenia postupovat
podla pokynov sami bez zasahu $kolitefa [12]. Skoleny tak méZe mat volPné ruky a
vykonavat potrebné &innosti. Skolitel tak méZe zadat takéto Glohy viacerym $kolenym a
nemusi sa starat’ o to, aby ich viedol vSetkych jednotlivo. Samozrejme, v takomto pripade
by bolo lepSie mat’ niekolko HoloLens 2.

¢ Siroky rozsah variability testovania - velka zavislost od stanovenia presnych cielov a
uloh, ktoré maju scenare splnit’;

e Schopnost rozpoznavat’ objekty a ukotvovat' hologramy k fyzickym objektom a
nasledne zobrazovat vrstvy s oznaéenymi ¢astami alebo komponentmi;

e QR koédy ufah&uju umiestnenie vyvinutych hologramov na réznych miestach (bez potreby
ich pripevnenia na miesto);

e Aplikaciu mozno ovladat’ hlasovymi prikazmi;

e Zahrnutim internetovych okien (zahrnuli sme LMS) do aplikacie sme mali Sancu priniest
Skolitel'om flexibilitu pri Uprave obsahu Skolenia bez toho, aby bolo potrebné robit zmeny
VvV programovani;

36



Erasmus+ FightARs: Priru¢ka osvedcenych postupov

Vyzvy

Spolupraca s programatorskymi skolami alebo univerzitami méze priniest moznosti
vzajomnych vyhod: pouZzivatelia ziskaju obsah Skoliaceho softvéru, Studenti pracuju s
konkrétnymi koncovymi pouzivatelmi a obsahom na precvi¢enie programovania pre
zariadenia AR/MR. Takto méZeme znizit naklady na tvorbu nového obsahu pre tento
hardvér;

360° videa nie su prili§ naroéné na natacanie a su celkom uzito€né pri situaCnom
tréningu, na zapojenie cvienca do tréningovej akcie (aj pri obomedzenom pristupe), na
reflexiu u€asti na tréningu (po jeho natoceni).

Potencial vysledkov projektu bol ovplyvneny globalnou pandémiou COVID-19, ktora
oddialila fyzické stretnutia, a teda aj plodné osobné diskusie;

Existuje veImi obmedzeny alebo ziadny iny softvér, ktory je vyvinuty - prispésobeny pre
hasiCov, zachranarov, velitelov incidentov na pouzivanie AR / MR pri Skoleniach

Trh s okuliarmi AR/MR je v su€asnosti obmedzeny. HoloLens 2 poskytuje najlepSie
rieSenia, hoci je velmi drahy (priblizne 4 200 Eur s DPH). Objavuju sa aj iné rieSenia (napr.
MetaQuest, Apple Vision);

Ak chcete pouzivat HoloLens 2, musite mat aktivne konto Microsoft;

Na instalaciu aplikacie FightARs je potrebné nastavit vyvojarsky rezim na vaSom
HoloLens 2, <¢o spdsobilo wuréité problémy vacsSine partnerov s ich
profesionalnymi/osobnymi u¢tami Microsoft;

Jednoducho pouzitelné Skoliace rieSenia: Microsoft Dynamics 365 Remote assist alebo
Guide - su zalozené na predplatnom a pre niektoré organizacie mézu byt drahé (so
vzdelavacim uctom Microsoft mbzete ziskat za 36 Eur/mesacne pre kazdy program /
kazdé zariadenie; bez vzdelavacieho uctu to stoji 80 Eur/mesacne);

HoloLens 2 mozno efektivne pouzivat maximalne 50 minut, potom sa batéria vybije
(celkova Zivotnost batérie je 2 hodiny);

HoloLens 2 ma niekedy tendenciu prehrievat’ sa po 30 minutach pouzivania v zavislosti
od vzduchu a podmienok pouZzivania;

Niektori fudia mézu reagovat neuralgicky - pocitovat zavraty alebo palenie v o€iach. Je to
vS8ak ovela lepSie rieSenie ako pouzivanie VR alebo uzavretych rieSeni pre MR;

Ak nemate dostatoény pocet okuliarov AR, je tazké, aby ich su¢asne pouzivalo vela
fudi;
Metodika: je potrebné jasnejSie poradie, ako postupovat’ v jednotlivych kapitolach, ako ich

pouzivat v kombin&cii s HoloLens 2 a tedriou. Skolitelia sa s fiou musia lepSie oboznamit
a rozhodnut sa pre vlastné tempo;

Pouzivatelia, ktori sa u€ia po prvykrat, sa musia trochu ugit;

Pouzivanie zariadenia v priestoroch s minimalnym osvetlenim sp&sobuje zmatok
senzorov. Preto je potrebné dbat na svetelné podmienky v tréningovych miestnostiach;

Pouzivanie zariadenia vonku pocas sinec¢ného dna - jasného alebo v interiéri pod silnejSim
zdrojom umelého svetla staZuje viditefnost hologramov v pouzivatelskom prostredi. Preto
si vopred otestujte najlepSie podmienky na tréning;
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e Novi pouzivatelia musia pochopit, ako HoloLens 2 funguje. Preto sa pred pouzitim
aplikacie FightARs odporu¢a oboznamit Skoleného so zakladmi pouzivania funkcii
HoloLens 2;

e Kamery 360° nie su prili drahé, ale treba na nich popracovat’, aby ste pochopili najlepsi
spdsob, ako ich pouzit na natacanie Skoliaceho materialu a potom ich pouzit' pri Skoleni.
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6. ZAVERY

Vzdelavaci proces je nevyhnutne délezity pre zachovanie funkénosti spolo¢nosti ako celku, ale aj
pre jej udrzatefny pokrok v kazdej oblasti. Existuje mnoho spésobov, ako sa fudia m6zu vzdelavat
alebo Skolit vo vztahu ku konkrétnym informaciam a zruénostiam. Tieto spdsoby (metddy) mozno
rozdelit do skupin od tradi¢nych, kde je nosi¢om informacii papier, kniha alebo novsie elektronické
varianty tychto uvedenych metdd prostrednictvom pocitatovej technolégie.

Vyber inovaénych metdd vo vzdelavani zavisi od pristupu jednotlivca alebo predovsetkym institucie
k technoldgiam a inovaciam. Definovat’' dnednu dobu ako dynamicku s velkym mnozZstvom informacii
a poznatkov je v podstate zauzivana fraza, ktora ma svoje opodstatnenie. Je dblezité prijimat
spravne informacie v spravnom c&ase, ale rovnako délezité je s nimi efektivne pracovat.
Technologicky pokrok v oblasti senzorovych technolégii, ako je rozpoznavanie priestorovej polohy
alebo hibkové snimanie, v kombinacii s vykonnymi grafickymi procesormi otvoril moznosti pre vyvoj
a nasledny komer&ny predaj cenovo, ale aj rozmerovo (hardvérovo) dostupnych zariadeni rozSirene;j
(AR) a zmieSanej reality (MR). Z hladiska dostupnosti na trhu ide o relativne novu technoldgiu, ktorej
potencial efektivneho vyuzitia sa stale skuma. Sved&i o tom mnozstvo vedeckych ¢lankov v
bibliografickych a citatnych databazach, ktoré sa zaoberaju touto témou s cielom efektivnheho
vyuZitia tejto technoldgie v réznych odvetviach alebo ludskych &innostiach. Aktivita v pilotnych
organizaciach projektu FightARs, v ramci ktorej sa vyvijala ¢innost zamerana na hladanie moznosti
implementacie AR/MR scenarov, sa zaoberala aj rieSeniami virtualnej reality vo vyu€ovani. Tento
dokument sa zaobera projektom FightARs, ktory predstavuje "priekopnika" v oblasti vzdelavania
krizovych manazérov a hasiCov prostrednictvom AR/MR, kde je proces vyulby zalozeny na
"ponoreni" do scenara prostrednictvom 3D hologramov a akustickych vnemov s cielom
maximalizovat pocit realizmu. Ulohou tohto $kolenia nie je nahradit konvenéné S$koliace a
vzdelavacie postupy, naopak, ma tvorit, ako naznaluje nazov AR, rozSirenie mozZnosti a
rozmanitosti prijimanych informacii a vnemov, ako aj vyskusat metodiky v scenaroch, ktorych
simulacia na polygéne by bola nakladna alebo nebezpecna. FightARs poskytol cenné poznatky o
vyvoji scenarov pre takyto vycvik, ako aj informacie z prieskumov, Ze o tento typ vycviku je v praxi
zaujem. Zaverom mozno teda zhodnotit, Ze AR/MR ma potencial v praktickom vycviku a problémy,
na ktoré poukazal projekt FightARs, nie su neprekonatelné a v ramci projektu SAFAR budu prevzaté
ako vychodiska na dalSie rieSenie [10].
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PRILOHA 1 — OPERACNY KONCEPT

Planovanie obchodného modelu sa pouzilo na vytvorenie operaénej koncepcie centier excelentnosti
v pilotnych organizaciach. Preskiumali sa nasledujuce otazky alebo funkcie.

Krucovi KLUCOVE NAVRHY HODNOT VZTAHY SO | SEGMENTY
PARTNERI CINNOSTI ZAKAZNIKMI | ZAKAZNIKOV
Subor produktov a

Siet NajdéblezitejSie sluzieb, ktoré vytvaraju Typy vztahov, | R6zne skupiny
dodavatelov a | veci, ktoré musi hodnotu pre $pecifické ktoré fudi alebo
partnerov, ktori organizacia segmenty zakaznikov. organizacia organizacii,

zabezpeduju urobit, aby jej nadvazuje s ktoré sa
fungovanie obchodny konkrétnymi organizacia
obchodného | model fungoval. Specifickymi | snazi oslovit a
modelu. segmentmi obsluzit.
zakaznikov.
KLUCOVE KANALY
ZDROJE
Ako
NajddlezitejSie organizacia
prostriedky komunikuje a
potrebné na oslovuje
fungovanie segmenty
obchodného svojich
modelu. zakaznikov.

STRUKTURA NAKLADOV

V3etky naklady vynaloZené na prevadzku
obchodného modelu.

ZDROJE PRIJMOV

Prijmy, ktoré organizacia generuje z
jednotlivych segmentov zakaznikov.
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PRILOHA 2 - OPERACNA STRATEGIA

S ciefom naplanovat a pripravit zriadenie centier excelentnosti partneri postupovali podfa nizSie uvedenej metodiky suvisiacej s tvorbou
obchodného modelu, aby preskumali najddleZitejSie detaily. Poskytuje celkovy prehlad a zvazuje kapacitu kaZdej organizacie.
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Ekosystém a
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Podujatia
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Odborné
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Marketingova
podpora

Vedecké
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Online, mobilné a
socialne média

Ugast na podujati Siete a zoskupenia

Vlastnici alebo
klucové
partnerské kanaly

Obecné a
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politické kanaly

Kanal na statnej
arovni
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Platené média a marketing

Vyskumné org.

Vzdelavacie org.

Obce a mesta

Organy na Statnej
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Segmenty
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e Poskytovatelia . . e e .
Organy sekundarnej Organ\’]n;:g_le Siete a preventivnych Mimovladne organizacie a organizacie tretieho sektora
starostlivosti st‘;rostlivoé i zoskupenia sluzieb v oblasti
zdravia / pohody
Poplatky za . « . .
Lo . Prava duSevného Poplatky koncovym .
lntlgrggu\éqyl\gj \\:'?/?)IZS“ Cestovné naklady porzgfelﬁt'v:hpre vlastnictva - uzivatefom a iné Outs;)lﬂri(z)ovane Marketing a predaj
Yy yVoj Y ochrana variabilné naklady Y
expertov
f’l’.‘fl‘(’)?é\‘l’}'csr']‘“?:.‘é’fgj Sluby v oblasti Prenajom Poplatky za Maloobchodny
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Partneri postupovali podla predtym uvedenej Sablény, ale pridali len ¢asovu os pre €innosti (pozri
nizsie).

Vysoka doélezitost’ | Stredna dolezitost’ Bez délezitosti

FIGHTARs Immersive Lab Atributy - Prevadzkovy
koncept

Klacoveé dinnosti

Klucoveé zdroje

Segmenty
zakaznikov

Zdroje prijmov

| | |
1 1 1

Kratkodoby Strednodoby Dlhodoby
(6 mesiacov) (< 12 mesiacov) (> 12 mesiacov)
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