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1. SISSEJUHATUS

Parima praktika juhendi (BPG) alguses on oluline selgitada, mida autor mdtleb kaasaegsete
tooriistade all. Need on peamiselt keelekiimblustehnoloogiad, mis on:

e Virtuaalreaalsus (edaspidi VR)
e Liitreaalsus (edaspidi AR)
e Sega reaalsus (edaspidi MR)

Kuna sega reaalsuse definitsioon ei ole Glheselt mbistetav ja h6lmab pigem kdike, mis jadb puhtalt
reaalse maailma ja virtuaalse keskkonna vahele, kaldub autor selle poole. VR-i ja AR-i kasutamise
peamistest eelistest protsesside ja koolituste vdimaldamiseks on uuendused peamiselt jargmised:

e See loob standardse keskkonna.

e Loob illusiooni (veel) olematust keskkonnast.

e Loob illusiooni raskesti ligipddsetavast keskkonnast.
e Katsete korratavus.

e Salvestatavas.

o Paralleelse andmetdotluse voimalus.

e Tehnoloogia atraktiivsus.

e Kulutbhusus.

Selles dokumendis me VR-iga ei tegele ja see keskendub AR/MR-ile.

BPG on keskendunud projektile FightARs ja kaasaegsete AR/MR tehnoloogiate kasutamisele
tuletdrjujate ja kriisireguleerijate koolitamisel. Selle véljaande sisu on nii projekti sissejuhatus Kkui
ka selle Uksikasjalikum kirjeldus, sealhulgas tksikud stsenaariumid FightARsi rakenduse osana.
Kirjeldus keskendub ka loodud tippkeskustele, mis kujutavad endast kaasaegse hariduse
riistvaralist alust ja selle potentsiaali &rakasutamist. Tuvastatakse peamise koolituse ja
Opperiistvarana kasutatava HoloLens 2 kasutamise positiivsed ja negatiivsed kiljed.

Liitreaalsus on néahtava reaalsuse rikastamine arvuti loodud interaktiivsete hologrammidega, mille
eesmark on juhtida ja selgitada mittenahtavaid protsesse. Hologrammide nagemiseks on vaja
spetsiaalset tehnoloogiat, nagu nutikad prillid (AR-prillid), nutitelefonid vdi tahvelarvutid. Nutiprillide
kasutamine vdimaldab live-treeningul, prillidega suhtlemisel, mélemad kaed vabad.

360° video vOimaldab kasutajatel "sukelduda" digitaalsesse keskkonda. Seda kasutatakse
reaalsete keskkondade dokumenteerimiseks ja kasutajate ruumis orienteerumiseks. See esindab
virtuaalse reaalsuse (seega VR) ‘'lihtsamat" vormi. Interaktiivsus Iuuakse nuppude
integreerimisega lisateabele, nagu videod, 3D-objektid, veebilingid jne.
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2. PROJEKT ERASMUS+ FIGHTARS

Tegemist on Erasmus+ raames toimuva rahvusvahelise projektiga, mis on alanud septembris 2020
ja 16ppenud aprillis 2023. Projektis osales 6 partnerit 6 Euroopa Liidu liikmesriigist, keda esindasid:

e SBG Dresden mbH (Saksamaa);

o SCP Academy (Kupros);

e Zilina Ulikooli turvatehnika teaduskond (Slovakkia);
e Pardubice keemiakeskkool (TSehhi — koordinaator);
o Tuletdrjujate Koolituskool — (Leedu);

e Sisekaitseakadeemia - (Eesti).

Selle projekti Ulesandeks oli véalja selgitada AR/MR-tehnoloogia kasutamise v&imalused
tuletdrjujate ja kriisireguleerijate koolitamisel konkreetsete stsenaariumide abil ning suurendada 4
pilootorganisatsiooni — Eesti, Leedu, TSehhi ja Slovakkia — suutlikkust selliste tehnoloogiate
kasutuselevotuks aastal. koolitust.

Projekti sisu oli ka ruum kiisimustele vastamiseks:

e Millised on AR/MR-prillide (HoloLens 2) rakendamise vdimalused tuletdrjujate,
komandoride ja kriisireguleerijate dppurite koolitusel?

o Milliseid koolitusstsenaariume tuleks luua?

o Milliseid digioskusi on vaja AR/MR-pdhiste koolitusmaterjalide kasutamiseks dppetdds ja
koolituses? [1]

Projekti FightARs eesmark oli luua rakendus tuletdrjujate, sekkumisllemate ja kriisireguleerijate
koolitamiseks ja koolitamiseks, kasutades uudseid homseid tehnoloogiaid v&i hankida vajalikku
teavet vOimalikuks tulevaseks Oppematerjalide loomiseks AR/ rakendamisega. MR
hariduspraktikas. AR/MR-6pe on tulevikukeskne, kus Opetajad ja tehnoloogia tbdtavad koos, et
pakkuda koolitatavatele professionaalsete rollide taitmiseks vajalikke teadmisi ja oskusi. FightARSi
projektis on sihitud jargmised teemad, millest hiljem tekkisid stsenaariumid:

o o Paastetdod (elektrisbidukitega seotud dnnetuste tehnilised aspektid);
o o Ohtlike ainete kaitlemine ADR-tankeri 6nnetuses;
e e Liiklusdnnetustes antav esmaabi. [1]

3. KOOLITUSE SISU VALIK

Praeguste ja tulevaste koolitusvajaduste hindamise alusena viidi 2021. aasta aprillis Iabi online-
ankeetkusitlus (joonis 1) FightARs projektis osalevate riikide (T$ehhi, Slovakkia, Eesti, Leedu).

Peaaegu pooltel 63 vastajast oli juba kogemus virtuaalreaalsusega (VR), kuid ainult umbes 10%
oli kogemusi prillide/prillide vbi rakendustega AR/MR-is.
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Joonis 1 Kogemused liit-/segatud (AR/MR) ja virtuaalreaalsusega (VR) hariduses [1]

Domineerivaks teemaks on tehniliste ja metodoloogiliste - (protseduuriliste) oskuste andmine
digitaalse objekti (hologrammi) vGi digitaalselt rikastatud reaalobjektiga interaktsiooni kaudu, et
AR/MR potentsiaali piisavalt dra kasutada. AR/MR-i peetakse sobivaks pdlevate autode
kustutamiseks, tegelikkuses elektri- vOi hlbriidsdidukiteks v6i avariis autost inimeste
valjal6ikamiseks ja sellele jargnevaks vigastatute paastmiseks. Kusitlusest (Joonis 2) ja to6deldud
graafikust nahtub, et 80% vastanutest tunnevad huvi erinevates koolitusvormingutes rakendatava
AR ja VR vastu.

AR ja VR
Ohtlikud voi kallid treeningtilesanded (VR) 44
Meeskonnatdo (VR) 46
Taktikalised oskused (VR) 51

Muud (AR) N 10
Ohtlikud ained (AR) I 50

Pdleva sGiduki kustutamine (AR) I 52

)
Padstjad (AR) I 45
)

Auto Iikamine (AR) I 39

Joonis 2 Eelistatud koolituse ja koolituse stsenaariumide graafik liit-/segatud (AR/MR) ja
virtuaalreaalsusega (VR) [1]

Kutseliste tuletbrjujate ja Opetajate huvi 6ppeasutuste vastu naitas (joonis 3), et 80% on huvitatud
erinevates koolitusformaatides rakendatavast AR-st ja VR-st. 360° video kasutamist peab sobivaks
75% vastanutest. Suurima heakskiidu sai on- ja off-line kombinatsioon (peaaegu 80%), millele
jargnesid praktilised to6toad ligikaudu 60%. Puhtalt veebipdhiseid kohtumisi pidas kasulikuks vaid
umbes 50% vastanutest.
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Joonis 3 Eelistatud koolituse andmise meetod [1]

Arvestades projekti kdigus labiviidud rakenduseelse uurimist66 ja analtisi kdiki aspekte, on loodud
jargmised stsenaariumid:

l. Elektriauto véaljalulitamine:

https://www.youtube.com/watch?v=VCKOcOPIZROQ
https://www.youtube.com/watch?v=XwPTkhXUo8M

I. Elektriauto stabiliseerimine ja Idikamine
inimeste paastmisel:

https://www.youtube.com/watch?v=Z2PSLtHbUps

Il Esmaabi osutamine valitud vigastuste
korral autodnnetuses:

https://www.youtube.com/watch?v=UvAEuUNCBPAI

V. ADR-i ohtliku aine leke paakautost:

https://www.youtube.com/watch?v=x-L8r''wWmBdGY

V. Keeruline stseen elektriauto ja ADR
paakauto kokkupdrkest vigastatuga:

https://www.youtube.com/watch?v=x-L8r''wWmBdGY
https://www.youtube.com/watch?v=bPiZChA5XCE



https://www.youtube.com/watch?v=VCK0cQPlZRQ
https://www.youtube.com/watch?v=XwPTkhXUo8M
https://www.youtube.com/watch?v=Z2PSLtHbUps
https://www.youtube.com/watch?v=UvAEuNCBPAI
https://www.youtube.com/watch?v=x-L8rWmBdGY
https://www.youtube.com/watch?v=x-L8rWmBdGY
https://www.youtube.com/watch?v=bPiZChA5XCE
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Jargmistes peatlikkides kasitleme neid stsenaariume vdi, nagu me soovime seda esitada,
FightARs rakenduse peatikke.

3.1. ELEKTRIAUTO DEAKTIVEERIMINE

Stsenaarium on mdéeldud selleks, et koolitatav saaks tutvuda elektriauto oluliste komponentidega
nende asukoha poolest elektriauto keres. Ja ka teave Gige ohutu valjalllitamise protseduuride
kohta - elektriauto valjalilitamine, mis on osa liiklusbnnetusest. Teoreetiline osa koosneb
elektriauto 3D hologrammist vOimalusega kuvada Uksikuid kihte keskendudes konkreetsele
komponendile (kdrgepingeaku, elektriahela juhtmed, laadimisport ja elektrimootor). Praktilises
osas on vdimalik 3D hologrammil sooritada koolituse deaktiveerimise protseduur, vajutades digele
deaktiveerimise jarjekorrale. [3] [2]

Joonis 4 Integreeritud pdrandaakuga kihi tahistus koos kirjelduse ja levinuima asukohaga elektriautos [2]

3.2. ELEKTRIAUTO STABILISEERIMINE JA LOIKAMINE INIMESTE
PAASTMISEL

Selle stsenaariumi Ulesandeks on tutvustada koolitatavaid spetsiifiliste
stabiliseerimiselementidega, et kindlustada avariisse sattunud s6iduk soovimatu liikumise eest
IZS-i Uksuste sekkumise ajal. Ja ka need kohad sdiduautode kerel, kus venitamiseks kasutatakse
hadraulilist laoturit ja kere 16ikamiseks hiidraulilisi 16ikureid. Need asukohad on graafiliselt kujutatud
digitaalse kaksiku teoreetilises osas koos Oppehaldussisteemi (LMS) spetsiifiliste
teabekirjeldustega. Teoreetiline osa sisaldab endiselt teavet erinevate kasutatavate seadmete ja
tooriistade tahenduse ja funktsioonide kohta. Praktiline osa koosneb kolmest elektriauto asendi
variatsioonist, nagu on naidatud allolevatel joonistel. Koolitatava Ulesandeks on labi viia dige
metoodiline protseduur, kasutades stsenaariumialal saadaolevate seadmete ja todriistade 3D
interaktiivseid hologramme. [4] [2]
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Joonis 5 Stabiliseerimise ja I6ikevariandi stsenaarium nr. 1 [2]

Joonis 6 Stabiliseerimise ja I6ikevariandi stsenaarium nr. 2 [2]

Joonis 7 Stabiliseerimise ja I6ikevariandi stsenaarium nr. 3 [2]

3.3. ESMAABI ANDMINE AUTOONNETUSEL VALITUD VIGASTUSTE
KORRAL

Stsenaariumis tutvustatakse koolitatavaid konkreetsete liiklusdnnetustes kdige sagedamini
esinevate vigastuste tilpidega. Teoreetilises osas omandab koolitatav teadmisi konkreetsetest
vigastuste liikidest ja nende digest ravist ning sellest, mida on vdimalik ressursside, materjalide
osas vaja minna. Ko&ik vigastuste naited kuvatakse inimeste 3D-hologrammidel, mis kuvatakse
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parast konkreetse QR-koodi skaneerimist Opilase ette. Praktilises osas teeb (liGpilane need
protseduurid iga vigastuse korral ja rakendab neid vigastatute 3D-hologrammidele. See
stsenaarium on mdeldud kombineerimiseks fiilisilise treeningu mannekeeni vdi torsoga, kus péarast
sellele mannekeenile asetatud QR-koodi skannimist renderdab HoloLens 2 seade vigastatu
digitaalse kihi 3D-hologrammi kujul. [5] [2]

Video esitlemine:
kuidas kasutada HoloLens

L . : ” 2
* naine, istub, vigastusi pole ndha kuidas kasutada QR-koode

*  naissoost, istuv, jala amputatsioon rakendusega FightARs
* emane, lamades, néhtavaid vigastusi pole
* naine, istuv, peavigastus paremalt poolt

FightARs rakenduses on loodud mitmeid stseene:

Joonis 8 Esmaabistseen seadistatud QR-koodide ja visualiseeritud digitaalsete kaksikute — ohvrite —
kasutamise ajal

Konkreetsed QR-koodid leiate projekti veebisaidilt Nipuniide: Printige eelnevalt
jaotisest "Downloads": http://fight-ar.com/ kéik vajalikud QR-koodid ja

markige paberile, mis need on,
et logistika paremaks muuta.

3.4. ADR OHTLIK AINE LEKKUMINE TAKSUVEOKIST

Antud stsenaariumi eesmark on tutvustada koolitatavaid ohtlikke aineid vedava ADR paakautoga
ja konkreetsete transporditavate ohtlike ainete liikide ohutusméarkidega. Stsenaarium sisaldab oma
variantides 5 tuupi ohtlikke aineid: bensiin, ammoniaak NH3, kloor CI2, vaavelhape H2SO4,
vedelgaas LPG.

10
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Joonis 9 Hologramm 3D paak ADR [2]

Iga aine kohta sisaldab stsenaariumi teoreetiline osa vajalikku teavet ohutuskaartidelt seoses
hadaolukorras stiindmuskohal teostatud tegevustega tagajargede likvideerimiseks vdi mojutatud
isikute ravimiseks, samuti metoodilist protseduuri. tuletdrjujatele maanteetranspordis juhtunud
onnetuste korral ohtliku aine olemasoluga tegelemiseks. Muu mitte vahem oluline teave on lekke
peatamise, saastusest puhastamise ja taaskasutamise vdimaluse kohta igat tlilpi ohtlike ainete
puhul. Teoreetiline osa 16ppeb lUhikese juhtumiuuringuga ohtliku aine kloori lekke simuleerimiseks
tarkvaratooriista ALOHA abil Zilina ja Byt&a linnade vahelisel kiirteeldigul D1. Praktilises osas tuleb
praktikandil taita test, milles tema llesandeks on vastata 6igesti teooriaga seotud kisimustele. [6]

[2]

3.5. ELEKTRIAUTO JA ADR-PASKIVEOKI KOKKUVOTE VIGASTATUD
INIMESEGA

Viimase stsenaariumi korral on koolitatav liiklusénnetuse stindmuskohal ja peaks rakendama kdiki
Opitud teadmisi ja oskusi. Loplik stsenaarium ise on aga alles seisus, kus seda saab kasutada vaid
"olukorrateadlikkuse; alauurimise" analllUsi ning olukorrateadlikkuse ja mdistmise loomise
koolitusena. Kogemust toetavad ka akustilised tajud, kus dnnetuses esinevad Uksikud nahtused
nagu ohtliku aine lekkimine (sihisemine, lekkimine), veoki mootori haal, imbrus, aga ka vigastatu
oigamine. kaasahaarav" voimalikult suurel maaral.

11



Erasmus+ FightARs: PARIMA TAVA JUHEND

Joonis 10 ADR paakautoga elektriauto liiklusGnnetuse stsenaarium [2]

Olukorra simuleerimisel saab valida the viiest koormast ja he kolmest dnnetuse/kokkupdrke
tldbist (tabel 1). Seega on meil harjutuste puhul kokku 15 erinevat eksamivalikut.

Tabel 1 Juhtumi ja koormuse kirjeldused FightARsi rakenduse dnnetuste stseenis

Stsenaarium Juhtumi Diunaamika Koorma  Laadige CMR Aine (SDS)
nr number rakenduses nr
rakenduses FightARs
1 1 Suits autost 5 Load 5 CMR LPG
2 1 Suits autost 1 Load 1 CMR Bensiin
3 2 Ei midagi 2 Load 2 CMR Ammoniaak
dunaamilist
4 3 Kollane lomp 4 Load 4 CMR H2SO4
5 3 Kollane lomp 3 Load 3 CMR Kloor

Joonis 11 360° video FightARsi rakenduse (dnnetuse stseen) ja MS Remote Assist programmi testimisel

12


https://drive.google.com/file/d/1y_em_cq3hyuObrcNZedek_so7cybbohJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pPSPoqIiOK8_YcE8t63YHMa10Wy_4HHK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BDEfSNKXHiXP77RXvpqgvnAxNPJCV0mG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19T-tznLkJitQaDBY6vYFQ--wKOQjx1j3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lbtBbr6stjWSyncDDi7t7_xA6XAW6Jtf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_d0lm6htvGNRuH4AIzZbMzY5v42ev9J6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c0Et5I98C987wqhnmawu92_fJL9VS2ie/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/187Iwfk0Upalj52FLCjA5LDfNud8mMnDG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1frDxbq04b57Mp-E_sedqhEjeQLYDzs15/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_d0lm6htvGNRuH4AIzZbMzY5v42ev9J6/view?usp=share_link
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3.6. FIGHTARSI RAKENDUSE ULDINE TREENINGU SISU — LMS

Uldiselt on partnerid valja tootanud FightARs rakenduse, millel on mitu jaotist, mis hdlmavad
Ulalmainitud peatiikke - stsenaariume.

FightARSsiI
rakenduse
ulevaade

Joonis 12 YouTube'i video: FightARsi rakenduse tutvustus [ https://youtu.be/CWBK5PYKKDA ]

Valjatdotatud kursuse tekstilise sisuga saate liituda projekti veebisaidil Learning Management
System — LMS (pilootpartnerite keeled suunatakse umber konkreetsete partnerite MOODLE
suisteemidesse): http://fight-ar.com/courses/

Pdhisisu on inglise keeles. Saadaval on ka teised katsepartnerite keeled (eesti, leedu, tSehhi ja
slovaki keel).

Millised on sammud FightARsi kursusega liitumiseks?

1. Minge veebisaidile: http://fight-ar.com/courses/
2. Registreeruge voi logige oma kontole sisse
3. Valige FightARsi kursus ja alustage

Registreerimisel piiranguid ei ole. See on kdigile tasuta avatud.

Seda saab kasutada ka ilma HoloLens 2ta koolitussisuna, kuigi see ei ole nii kaasahaarav ja méned
osad, eriti dnnetusjuhtumi stseen ja esmaabi, sdltuvad peamiselt valja toétatud HoloLens 2
digitaalsetest kaksikutest: dnnetuspaik, visualiseeritud vigastatud inimesed , kus praktikant peab
olukorda sukelduma.

13
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M Overview Curriculum & Instructor & Reviews

MODULE: DEACTIVATION

This module will focus on reviewing main details on how to recognise and deactivate an electrical vehicle. Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the
trainee: * recognizes an electric car from external and internal signs. * knows purpose if most important electric car components and points out their location on a model. *

chooses the most suitable deactivation method for high voltage electric car deactivation after an incident with it

MODULE: CUTTING

Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the trainee: * knows the main vehicle components that are related to cutting the electrical car after the accident; * can
choose most suitable vehicle stabilization strategies (where, how, what) for electrical car; » knows the best possible solutions and steps to access a victim in damaged electrical

car; * demonstrates the knowledge of using tools and finding best options to cut electrical car while solving different situations in LMS.

MODULE: FIRST AID

Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the trainee: * understands the main types of injuries from traffic accidents; * identifies the injury type based on vital
signs, incident background information and using HoloLens observation of the casualty; * demonstrates the CPR using the dummy. First aid in traffic accidents follows three mais

steps: 1. Circulation/Catastrophic bleeding; 2. ABC: airways management, breathing, circulation; 3. Spinal injuries

MODULE: HAZARDOUS SUBSTANCES

Learning outcomes for this chapter: In the end of the section the trainee: * understands what is hazardous substances transportation on the road; * does the simulation of spreading
hazardous substances after car accident (in chosen simulation programme); * knows the procedure of firefighters intervention after an accident involving the truck with hazardous
substances; * can make a decision on what kind of decontamination is needed for certain hazardous substance, consequence elimination in environment, first aid providing in

certain cases, stop leakage from truck

EXAM

In this chapter trainee will put his overall knowledge into practice. Learning outcomes for the chapter: In the end of the section the trainee: * can assess the accident in the best
way; * makes most suitable decisions related to identification, deactivation, stabilisation, cutting of electrical vehicle in the accident; » makes most suitable decisions related to
identification, deactivation, stabilisation and cutting of electrical vehicle in the accident; * makes most suitable decisions in order to provide first aid to the victim; * makes most

suitable decisions related to the accident related to hazardous substances trucks.

Joonis 13 FightARsi kursuse Ulevaade projekti veebisaidil [ http://fight-ar.com/course/fightars/ ]

Iga peatikk — MOODUL - on jagatud vaiksemateks loenguteks (joonis 13). Mdnel osal on
enesepeegelduvad testid, kuid tldiselt tootati see vélja eesmargiga, et koolitaja saaks koolitatavat
aeg-ajalt toetada voi jalgida. Kdik oleneb aga koolitajate soovidest, kuidas protseduuri luua ja
millised oleksid koolituse p&hieesmargid: kas omada algteadmisi sammudest v6i anallldsida
rohkem eelteadmisi olukorrateadlikkusest ja arusaamisest. Seetdttu on see materjal selles moéttes
paindlik. Programmeeritud toimingud v&i visualiseeringud (digitaalsed kaksikud) on aga fikseeritud
ja seda saavad kohandada ainult arendajad — programmeerijad.t

Kui praktikas, kui praktikant soovib labida kogu kursuse, tuleb see jagada ajaperioodideks voi
Uldiselt osadeks. Jargnevalt on naidatud paar vdimalust, kuidas treener saab oma
treeningprotsessi planeerida. Me ei valista mdnda muud vdimalust, kuid katsetasime neid
voimalusi.

! Partnefi maji néjaké napady na aktualizaci programu / aplikace FightARs v budoucnu (v zavislosti na
dostupnosti programatord, finan¢nich zdroji a skoliteld)

14


http://fight-ar.com/course/fightars/

Erasmus+ FightARs: PARIMA TAVA JUHEND

VALIK #1

Kogu sisu labib ainult HoloLens 2 kasutamisel

/

Peamised markused:
» See tahendab, et praktikant vaatab sisu ja loeb HoloLens 2 kogu vajaliku teoreetilise
osa.
» Sel viisil tuleb treening jagada ajaosadeks, nagu soovitatakse kasutada HoloLens 2
prille maksimaalselt 50 minutit. Koolitatav v8ib vasida ja prillide patarei saab tihjaks.
» Kui HoloLens?2 prille on rohkem, saab treener jalgida mitut treenitavat.

VARIANT #2

Osa teooriast on arvuti/nutiseadme kasutamine ja vajadusel HoloLens2 kasutamine

=)

-
-

/

Peamised markused:
* HoloLens 2 akut saab kasutada kauem (pause kasutades).
» Koolitatav peab aeg-ajalt FightARs rakenduse uuesti sisse lulitama (kuna see lulitub
valja, kui seda ei kasutata).
* Vajab iga koolitatava pidevat juhendamist koolitajalt.
* See oleks viljakam koolitussisu.

Selle kursuse I6petamiseks on funktsioon teie edusammude jalgimiseks.

Mdned osad LMS-i sisust kuvatakse rakenduses HoloLens 2 FightARs. Sel moel on treeneril
suurem paindlikkus kohandada LMS-i sisu, ilma et oleks vaja kohandada rakenduse
programmeerimist. See sdéstab aega, energiat ja rahalisi ressursse.

Igal keeleversioonil vBivad olla oma vajalikud parandused nii teoreetiliselt kui ka véaikeseid erinevusi
Opetamismetoodikas jne.

Partnerid soovitavad jargmisi protseduure:
Koolituse protseduur:

+ Koolitatav peab registreeruma/sisse logima FightARsi kursusele.

+ Koolitaja peab ette planeerima, milliseid stseene erinevates peatiikkides kasutatakse:
Ohtlikud ained, Onnetusstseen.

* Koolitaja peab valima, kumba varianti jargida (nr 1 voi nr 2) ja selleks valmistuma.
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Koolitaja saab koostada konkreetseid lisakiisimusi, et hinnata koolitatava
olukorrateadlikkust/moistmist dnnetuse stseenis.

Varustus:

HoloLens 2 (AR/MR) prillid (soovitavalt laetud, kuna laadimiskaabel ei vdimalda kogu
stseeni ulatuses vaba liikkumist).

Valiku nr 2 valimisel: arvutid, tahvelarvutid v8i nutitelefonid (olenevalt koolitatavate arvust)
Interneti ja elektrivorgu Uhendusega, kui soovite, et teoreetiline osa esitataks nendel
seadmetel.

Treeninguteks sobiv ruum/siseruum.

Kui kasutate QR-koode, drge unustage neid paberile printida ja asetada see soovitud
kohta ruumis dnnetuspaiga ehitamiseks.

Kasulik, kui on olemas mddteseade, millega toas vdi fues valgust mdota, et naha, kui
hele see on.

Mdned tagasisided rakenduse FightARs testimisest:

Info sisu poolest oli tbesti kasulik kbik, mis puudutas hibriid- ja elektriautode aratundmist
ning nende valjaltlitamist. LMS-is on ka ebavajalik info toévahendite kohta, mis on juba
paastevaldkonnas todtavatele inimestele dleliigne ja seda pole vaja kahekordistada.
Pdhiprobleem FightARs &pi puhul on see, et hologrammid on staatilised ja kasutaja (kas
Opetaja voi Opilane) ei saa neid vastavalt vajadusele voi dppettds toimuvaga seoses
muuta. Simulatsioonid sobivad ainult olukorra esialgseks hindamiseks.

Jargige neid napunaiteid, et saada inspiratsiooni koolitusprotsessi ettevalmistamiseks ja
taiustamiseks Umbritsevate tehnoloogiate abil.

Né&punditeid

Laske oma tootajatel esmalt [abi lugeda FightARsi Pedagoogiline Juhend, mis annab
uldise ulevaate sellest imbritsevast tehnoloogiast ja selle kasutamisest pedagoogikas.
Saate selle erinevates keeltes alla laadida projekti veebisaidilt: http://fight-
ar.com/fightar-app/;

Veenduge, et teil on oma riistvarale hea kindlustus, kuna see ei ole odav seade ja
paljud kasutajad kasutavad seda;

Juhised FightARs rakenduse installimiseks leiate projekti veebisaidilt: http:/fight-
ar.com/fightar-app/

Koolitaja saab projekti veebisaidilt alla laadida arendatud hologrammide / digitaalsete
kaksikute QR-koode FightARsi rakenduse jaoks: http://fight-ar.com/fightar-app/
FightARsi rakenduskursuse tekstiline sisu on leitav projekti kodulehelt: http://fight-
ar.com/courses/ — registreerumine on lihtne ja tasuta.

Hankige oma Microsofti konto jaoks haridus-/6ppejéud parema hinna eest;

Aitab omada t66tajaid, kes tunnevad hasti Microsofti pakettlahendusi ja oskavad
tuge pakkuda;

Iga kasutaja peab olema HoloLens 2 kasutamisel kannatlik, kuna aeg-ajalt ei toota see
ideaalselt tundlikkuse, reaktsiooni ja haalkasklustega, kuid tulevikus on suur potentsiaal
saada taiustatud lahendusi tldise AR/MR jaoks. turg;

Arendatud 360°-kraadisetest videotest maksimumi votmiseks saate videoid YouTube'i
kontole Ules laadida ja seejarel VR-prillidega kasutada;
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HoloLens2 kasutamise ajal saate kasutada peegeldamisfunktsiooni (mirroring). Sel
juhul ei pea te kasutama muid programme, et ndha, mida kasutaja naeb. Sellisel juhul
naete seda stilearvuti (+ vajadusel projektoriga) vdi LCD-ekraanide kaudu (tingimusel,
et selline vdimalus on olemas). Nii saab treener HoloLens 2 kasutades funktsioone
naidata ruumi laiemale publikule.

Koolitaja vBib paluda HoloLens 2-st treeningprotsessi salvestamist (haalkasklusega) ja
seejarel kasutada seda materjali individuaalseks refleksiooniks voi lldiseks
koolitusmaterjaliks. Arge unustage salvestist alla laadida ja seda mérkida.

Tehke peattikkide vahel paus, et koolitatav saaks 6ppida kahe stsenaariumi vahel.
Soovitatav on umbes kahenadalane ajavahe, et ta saaks 6ppida ja natuke unustada.
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4. ARUANNE PROJEKTI FIGHTARS ORGANISATSIOONIDE
DIGITALISEERIMISE POTENTSIAALI KOHTA

4.1. SISSEJUHATUS

Projekti FightARs eesmark on seada tuletbrjujate koolitusel prioriteediks spetsiifilised
oskused/padevused kaasahaarava paastekeskkonna jaoks, pakkudes juhiseid pedagoogilisteks
sobivateks valikuteks ning arendades, katsetades, hinnates ja lle kandes mitmeid digitaalseid
rikastatud koolitusstsenaariume. Laiendatud ja segareaalsuse kaudu saadav suurim lisandvaartus
on sama, mis naost nakku didaktilise metoodika puhul: pakkuge tuletdrjujatele p&nevust
Oppimiseks, kaasamiseks ja teadmiste otsimiseks. AR-tehnoloogiaga arendatavaid harivaid
vOluraamatuid, simulatsioone ja juturaamatuid saab rikastada 3D-mudelite, videote,
animatsioonide ja helidega

Kisimustik, mille tulemused on k&esolevas aruandes esitatud, on seotud ULESANNE 1 —
Sukelduvate tuletdrjujate koolituse tippkeskuste loomise organisatsioonilise suutlikkuse analiiis.
See tagab praeguste ja tuletatud tulevaste digitaalsete organisatsiooniliste vdimete
kindlaksmaaramise. Kisimustiku eesmark ja fookus on projekti FightARs raames avastada koolide
digitaalset potentsiaali — teaserid tuletdrjujatele, kes treenivad kaasahaaravates
paastekeskkondades. Kusimustiku koostamisel lahtuti SELFIE tooriista pdhimdtetest, mis aitavad
koolidel hinnata, kus nad digiajastul 6ppimisega seisavad. Lisateavet ja juhiseid leiate SELFIE
veebisaidilt: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital

Kisimused jagati osadeks ja neile vastati viiepallisel skaalal:

Pole absoluutselt ndus (me ei tee seda; meie kogemuste kohaselt pole see Uldse tdsi)
Ei ndustu

Natuke ndus

No6us

Ndustun taielikult (teeme seda vaga hasti; meie kogemuste kohaselt on see vaga tosi)

OhwnhPRE

Selles analisis osales 4 pilootorganisatsiooni — Eestist, Leedust, TSehhist ja Slovakkiast —, kes
viivad koolituslahendusi immersiivseid tehnoloogiaid kasutades. Sellesse analltsi keskenduti
professionaalsete tuletorjujate, koolitajate ja dpetajate kaasamisele.

Ankeedi taitis 20 vastajat (6petajat). Seal oli 7 &petajat Zilina iilikoolist (UNIZA), 2 dpetajat Eesti
julgeolekuteaduste akadeemiast (EAS), 5 Opetajat tuletdrjujate koolituskoolist (FTS), 5 Opetajat
Stredni pramyslovast. Skola chemicka (SPSCH).

Uuring viidi labi 2022. aasta veebruari I6pust 2022. aasta martsi [dpuni.

Kisimustiku leiab aadressilt: https://forms.gle/tBPFKaUasutfypYPA

4.2. TESTIMISE ORGANISATSIOONIDE PRAEGUSE DIGITAALSE
POTENTSIAALI ULEVAADE

Vastuste analliis on jagatud mitmeks osaks, mis on seotud kooli digipotentsiaali erinevate
osadega:

* Juhtimine,
» Koostt6 ja vorgustike loomine,
* Infrastruktuur ja seadmed,
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» Jatkuv professionaalne areng (CPD),
* Pedagoogika: toed ja ressursid,
+ Pedagoogika: rakendamine klassiruumis, hindamispraktikad, dpilaste digipadevus.

LOpuks sdnastatakse kisimustiku hindamisest tulenevad jareldused.
Juhtimine

Juhtimine digitehnoloogiate kasutamisel on kdigi kisitletud koolide ndrk koht. Opetajatele on
digitehnoloogiatega Opetamisel ilmne toetus, kuid antud valdkonnas puudub kontseptuaalne ja
strateegiline raamistik, resp. see on loodud ainult osaliselt (joon. 14). Tulemused on k&ikide koolide
puhul vaga sarnased. UNIZA avaldas Opetajate suurimat toetust uute digitehnoloogiate
kasutamisel, EASS kool néeb selles vallas suurimaid puudujaéke (joonis 14).

Juhtimine
5 457
45
4 3.85
- 3.43.43.434 40532
8 2525 2
25
2
15
1
0.5
0
EASS SPSCH UNIZA
m 1. In our school, we have a digital strategy.
m 2. We develop the digital strategy for our school together with the teachers.
3. We support teachers to try out new ways of teaching with digital technologies.
m 4. In our school, companies we collaborate with are involved in the development of the
school’s digital strategy.
Joonis 14 Osaga seotud koolide digitaalne potentsiaal: Juhtimine
1. Meie koolil on digiteerimise strateegia.
2. Koostame koos dpetajatega oma kooli digistrateegia.
3. Aitame Opetajatel katsetada uusi dppemeetodeid kasutades digitehnoloogiaid.
4. Ettevotted, kellega teeme koostddd, on kaasatud kooli digistrateegia valjatdotamisse.

Koostd0 ja vorgustamine

Suuremaid erinevusi koolide vahel voib ndha koostdo ja vorgustike loomise valdkonnas. FTS
hindab oma praegusi tingimusi Ule keskmise (parimad tulemused) ja EASS alla keskmise (joonis
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15). SPSCH ja UNIZA tulemused on veidi lle keskmise. Mitmes koolis (v.a EASS) on antud
valdkonna kasutamata potentsiaal margata ja arenguruumi on.

Koostdo ja vorgustumine

5
4
3.2 3.2 .15
3
2
1 I
0

EASS SPSCH UNIZA

m 5, In our school, we review our progress in teaching and learning with digital
technologies.

m 6. In our school, we discuss the advantages and disadvantages of teaching and
learning with digital technologies.
7. In our school, we use digital technologies in our partnerships with other
organisations.

Joonis 15 Osaga seotud koolide digitaalne potentsiaal: Koostdd ja vBrgustumine

5. Vaatame Ule digitehnoloogia edusammud dpetamisel ja dppimisel meie koolis.
6. Arutleme oma koolis digiéppe ja -Oppe plusside ja miinuste Ule.
7. Oma koolis kasutame digitehnoloogiaid koostd0s teiste organisatsioonidega.

Infrastruktuur ja seadmed

Digitehnoloogia kaudu haridust toetav infrastruktuur on olemas kdigis kusitletud koolides (lle
keskmise) (joonis 16). Oppetddks on digiseadmed ja internetiiihendus on igas koolis olemas, ka
kooli hallatavad seadmed on Opilaste kasutuses, kui nad neid vajavad, Gpetajaid toetatakse
digitehnoloogiate kasutamisel, dpilastele on materjalidega veebiraamatukogud ( joonis 16, joonis
17). Hea olukord on ka andmekaitse raames (keskmine on (le 4 5-st) (joonis 16).

Veidi hullem on olukord selles osas, et dpilastel on juurdepédas ettevottesiseste koolitusvoimaluste
andmebaasile ja koolis olevad seadmed on &pilaste k&sutuses vajadusel koju kaasa votta (va
EASS ja FTS). Koolidel on kasutusele vBetud meetmed digitehnoloogiate kasutamise véljakutsete
valjaselgitamiseks, abivajavate Opetajate planeerimine, digitehnoloogiate kasutamiseks on
piisavalt fudsilist ruumi (vélja arvatud EASS ja UNIZA) (joonis 16, joonis 17). limselgelt on halvima
hinnangu saanud koolid, mis on osaliselt seotud erituge vajavate Opilaste juurdepaasuga
abitehnoloogiatele (joonis 17).
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Infrastruktuur ja seadmed (1. osa)

555 5
5 4.6 4.6
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3

3 2.6 71
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0

EASS FTS SPSCH UNIZA all

m 8. In our school, the digital infrastructure supports teaching and learning with digital
technologies.
m 9. In our school, there are digital devices to use for teaching.

10. In our school, there is access to the Internet for teaching and learning.
m12. In our school, there are data protection systems in place.

m 13. In our school, there are schoolowned/managed digital devices for students to use when
they need them.
m 14. In our school, students have access to a database of in-company training opportunities.

Joonis 16 Osaga seotud koolide digipotentsiaal: Infrastruktuur ja seadmed (1. osa)

8. Meie koolis toetab digitaristu digitehnoloogiate abil dpetamist ja dppimist.

9. Meie koolis on digiseadmed, mida saab kasutada dppetdos.

10. Meie koolil on Bpetamiseks ja 6ppimiseks juurdepéads Internetile.

11. Digitehnoloogiaga seotud probleemide korral on meie koolis olemas tehniline tugi.

12. Meie koolis on juurutatud andmekaitsesiisteemid.

13. Meie koolis on kooli omanduses/halduses olevad digiseadmed, mida Gpilased saavad
vajadusel kasutada.

14. Meie koolis on &pilastel juurdepadas ettevottesiseste dppimisviimaluste andmebaasile.
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Infrastruktuur ja seadmed (2. osa)
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EASS SPSCH UNIZA

m15. In our school, there are school owned and managed portable devices that students can take
home when needed.

m16. In our school we have measures in place to identify challenges that arise with remote teaching
and learning , related to students learning needs and socio-economic background.

17. In our school we have a plan in place to help teachers deal with challenges that arise with
remote teaching and learning, related to students' learning needs and socio-economic background.
m 18. In our school, students bring and use their own portable devices during lessons.
m19. In our school, physical spaces support teaching and learning with digital technologies.

m 20. In our school, students in need of special support have access to assistive technologies.

m21. In our school, there are online libraries or repositories with teaching and learning materials.

Joonis 17 Osaga seotud koolide digipotentsiaal: Infrastruktuur ja seadmed (2. osa)

15. Meie koolis on koolile kuuluvad ja kasutuses olevad kaasaskantavad seadmed, mida
Opilased saavad vajadusel koju kaasa vétta.

16. Meie koolis on kasutusele vbetud meetmed kaug@ppest ja -Oppest tulenevate valjakutsete
valjaselgitamiseks seoses Opilaste dpivajadustega ja sotsiaal-majandusliku keskkonnaga.

17. Meil on oma koolis plaan aidata Gpetajatel toime tulla kaugdppe ja kaugdppe
valjakutsetega, Gpilaste Gpivajadustega ning sotsiaal-majandusliku keskkonnaga.

18. Meie koolis votavad dpilased kaasa ja kasutavad tundides kaasaskantavaid seadmeid

19. Meie koolis toetavad fuisilised ruumid digitehnoloogiate abil dpetamist ja dppimist.

20. Meie koolis on erituge vajavatel dpilastel vdimalus kasutada abitehnoloogiaid.

21. Meie koolis on veebipdhised raamatukogud vdi hoidlad dppe- ja ppematerjalidega.
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Jatkuv professionaalne areng (CPD)

Taiendavat ametialast arengut jatavad koik hinnatud valdkondade koolid veidi tdhelepanuta
(hinnang on veidi Ule keskmise) (joonis 18). On mdned erandid, kuid kdik koolid peavad selle CP
arenduse kallal to6tama.

Jatkuv professionaalne areng (CPD)
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m22. We discuss with our teachers their CPD needs for teaching with digital technologies.

m 23. Our teachers have opportunities to participate in CPD for teaching and learning with
digital technologies.
24. We support our teachers to share experiences within the school community about
teaching with digital technologies.

m 25. Our teachers have CPD opportunities in the use of digital technologies, specific to
the courses they teach.

Joonis 18 Osaga seotud koolide digitaalne potentsiaal: CPD

22. Arutame oma Opetajatega nende pidevaid arenguvajadusi digitehnoloogiatega Gpetamisel.

23. Meie Opetajatel on vdimalus osaleda kdimasolevas digitehnoloogiatega dpetamise ja
Oppimise programmis.

24. Toetame oma Opetajaid koolikogukonnas kogemuste jagamisel digitehnoloogiate abil
Opetamise kohta.

25. Meie 0Opetajatel on CPD vdimalused kasutada oma Opetatavatele kursustele omaseid
digitehnoloogiaid.

Pedagoogika: toed ja ressursid

Pedagoogika toe ja ressursside piires on olukord peaaegu koigis koolides vaga hea.
Digiressursside loomise ja Opilastega virtuaalse keskkonna kasutamise osas jaab veidi maha
SPSCH-st ja UNIZA-st (joonis 19).
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Pedagoogika: toed ja ressursid
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m 26. Our teachers search online for digital educational resources.
m 27. Our teachers create digital resources to support their teaching.
28. Our teachers use virtual learning environments with students.
m 29. Our teachers use digital technologies for school-related communication.

Joonis 19 Pedagoogikaga seotud koolide digitaalne potentsiaal: toed ja ressursid

26. Meie dpetajad otsivad veebist digitaalseid dppematerjale.

27. Meie 6petajad loovad oma Gppetdd toetamiseks digiressursse.
28. Meie dpetajad kasutavad Opilastega virtuaalseid 6pikeskkondi.
29. Meie dpetajad kasutavad kooliga suhtlemiseks digitehnoloogiaid.

Pedagoogika: rakendamine klassiruumis

Digitehnoloogiate juurutamine jaadb peaaegu koigi sellega seonduvate kiisimuste taha “toetus ja
vahendid pedagoogikas”. Vastused on veidi ile keskmise (erandiks on EASS &pilaste kaasamiseks
digitaalsete tegevuste ja dpilaste kaasamine dppekavaiilestesse projektidesse) (joonis 20).

Pedagoogika: rakendamine klassiruumis
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m 30. Our teachers use digital technologies to tailor their teaching to students’ individual needs.
m 31. Our teachers use digital learning activities that foster students’ creativity.

32. Our teachers set digital learning activities that engage students.
m 33. Our teachers use digital technologies to facilitate student collaboration.

m 34, Our teachers engage students in using digital technologies for cross-curricular projects.

Joonis 20 Pedagoogikaga seotud koolide digitaalne potentsiaal: rakendamine klassiruumis
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30. Meie Opetajad kasutavad digitehnoloogiat Oppet6d kohandamiseks Opilaste
individuaalsetele vajadustele.

31. Meie 8petajad kasutavad digiGppetegevusi, mis arendavad dpilaste loovust.

32. Meie dpetajad toovad vélja Opilasi kaasavad digibppetegevused.

33. Meie dpetajad kasutavad digitehnoloogiaid Gpilaste koostod hdlbustamiseks.

34. Meie Opetajad kaasavad O&pilasi kasutama digitehnoloogiaid interdistsiplinaarsetes
projektides.

Hindamispraktikad

Digitehnoloogiate kasutamisega seotud hindamispraktikatest on enim levinud EASS (dpilaste
oskuste hindamine ja Opilastele tagasiside andmine on 4,5 punktist 5). Ka teised koolid kasutavad
digitehnoloogiat dpilaste oskuste hindamiseks, Opilastele tagasiside andmiseks, kuid mitte nii
sageli voi mitte iga dpetaja poolt. Harvem kasutatakse digitehnoloogiaid, et vbimaldada dpilastel
enda Oppimist reflekteerida ja teiste Gpilaste tdddele tagasisidet anda (joonis 21).

Hindamispraktikad
4545
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EASS SPSCH UNIZA

m 35. Our teachers use digital technologies to assess students’ skills.
m 36. Our teachers use digital technologies to provide timely feedback to students.
37. Our teachers use digital technologies to enable students to reflect on their own learning.

m 38. Our teachers use digital technologies to enable students to provide feedback on other students’ work.

Joonis 21 Osaga seotud koolide digipotentsiaal: Hindamispraktikad

35. Meie bpetajad kasutavad Bpilaste v6imete hindamiseks digitehnoloogiat.

36. Meie dpetajad kasutavad digitehnoloogiat dpilastele digeaegse tagasiside andmiseks.

37. Meie dpetajad kasutavad digitehnoloogiat, et vbimaldada dpilastel oma Gppimist
kajastada.

38. Meie dpetajad kasutavad digitehnoloogiat, et vBimaldada dpilastel anda tagasisidet teiste
Opilaste tbodele.

Opilase digipadevus
Kisitluse tulemustest nahtub, et ko&igi koolide ©Opilased on digitehnoloogiate kasutamises
kompetentsed. Ule kiisimuste spektri on olukord UNIZA tudengite jaoks keskmiselt parim, kuid

ménes kiisimuses paistab silma EASS (digitaalse sisu loomine). SPSCH peaks tegema kéik endast
oleneva, et tugevdada Opilaste digipadevust (joonis 22).
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Opilase digipadevus
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m 39. In our school, students learn how to behave safely online.
m40. In our school, students learn how to behave responsibly when they are online.
41. In our school, students learn how to check that the information they find online is reliable and accurate.
m42. In our school, students learn how to give credit to others’ work they have found online.
m43. In our school, students learn to create digital content.

m44. In our school, students learn to communicate using digital technologies.

Joonis 22 Osaga seotud koolide digipotentsiaal: Opilaste digipadevus

39. Meie koolis dpivad dpilased internetis turvaliselt kaituma.

40. Meie koolis dpivad Opilased internetiihenduse korral vastutustundlikku kaitumist.

41. Meie koolis dpivad Opilased kontrollima, kas internetist leitav info on usaldusvaarne ja
tapne.

42. Meie koolis dpivad dpilased hindama teiste Internetist leitud t0id.

43. Meie koolis dpitakse digisisu looma.

44, Meie koolis dpivad dpilased suhtlema digitehnoloogiate abil.
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4.3. VALJAVAATED

FightARsi projektis osalevad organisatsioonid néitavad, et digitaalne potentsiaal on 3,34 kuni 3,76
(alates 5). Kuigi tulemused on koigi koolide puhul keskmiselt sarnased (joonis 23), on selle
pohjuseks erinevad digipotentsiaali valdkonnad.

Digitaalne potentsiaal
5.00

4.00

3.00
2.00
1.00
0.00

EASS SPSCH UNIZA average

Joonis 23 FightARs projekti koolide digitaalse potentsiaali tldhinnang

Koolides pole valdkondi, mis oleksid pdhim®&tteliselt tdhelepanuta jaetud. Probleemiks on valdavalt
digistrateegia ning digitehnoloogiate kasutamise kontseptuaalne ja siisteemne toetamine koolides.
Iga kooli Uldise digitaalse potentsiaali suurendamiseks tuleb kasitleda ko&iki valdkondi alates
infrastruktuurist ja ressurssidest kuni taienddppe, hariduse ja Opilaste hindamise ja nende
digipadevuse toetamiseni. Kdige hullem on olukord &pilastele koduseks kasutamiseks mdéeldud
seadmete pakkumisel. Mdned puudujaakidega hindamisvaldkonnad vdivad kajastuda lihikese aja
jooksul, kuid méned valdkonnad peavad kajastuma pikema aja jooksul, et tulevikus tulemusi naha.

Uuringu tulemuste kohaselt on VR ja AR kasutamine hinnatud koolide tingimustes vdimalik, kuna
neil on piisav infrastruktuur ja ka Opetajad, kellel on kogemusi sarnaste digitehnoloogiate
kasutamisega.

Avastage, kasutusvalmis, proovimiseks valmis, uuenduslik.
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5.103 - TIPPKESKUSED

Projekt FightARs ei hdlmanud ainult tarkvararakenduse lahenduse
loomist, vaid ka "tippkeskuste” loomist, mis viitab ruumidele, kus riistvara
(HoloLens 2, PC..) kasutatakse tarkvararakendused Opetamise ja
koolituse kontekstis. Sellest saab platvorm, kus koolitajad saavad jagada
oma teadmisi teistega, korraldada koolitusi, kasutades kaasahaaravaid
tehnoloogilisi lahendusi mitte ainult AR/MR v6i 360° videotega, vaid ka
muu riist- vOi tarkvaraga. Sellest saab sOlmpunktid Eestis, Leedus,
T&ehhis ja Slovakkias.
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Allpool tabelis 2 on toodud Erasmus+ KA2 FightARs projekti raames ja véljaspool seda tippkeskuste loomise Uldhindamise ja planeerimise
Uksikasjad. See arutelu on toimunud personalikoolituse ajal (Leedu), kus osalesid otsustajad, eksperdid, koolitajad ja projektijuhid, et luua
jatkusuutlikke lahendusi.

Tabel 2 Eesti, Leedu, TSehhi ja Slovakkia tippkeskuste planeerimise Uksikasjad
Internetis (nt

veebiseminarid...)

Suurepéarase keskuse
paigutus

Esialgne sisu Sihtrihm (treener, organisatsioonis Excellence-keskuse
(millist peatukki opilane, KIASS. UUS ruum juhtimise eest Vajalikud vahendid
koolitatakse) tuletdrjuja...) ( . ' . vastutav(ad).
infrastruktuuri
néuded...)

SK vOi vOrguiihenduseta Peamiselt e Ulikooli tllipilased Olemasolev klassiruum  Katarina Holla — pea e Rahalised ressursid
koolitus (nt praktilised, keskendunud e Tulekaitse keskkool (MA 104) — spetsiaalne  « 2 tootajat (personali puudumine, 2
reaalajas treeningud) ohtlikele ainetele e Tuletdrjujad klassiruum, millele on kiirabiosakonnast sulearvutit, 1 HoloLens 2

(+ tdiendav esmaabi) parema tlhenduse . 2 to6tajat/ prillid, programmide
tagamiseks lisatud doktoranti litsents)
ruuter kriisireguleerimisos ~ ® !nimressursid (kokku 5 -1
VR +AR keskus _ akonnast juht)
Riskide ennetamise
koolituskeskus

CzZz Kaed kilge, Kogu rakendus e Meie dppijad; Tuvastatakse e Juhataja: Jakub e Rahalised vahendid

otsetreeningud e véljastpoolt 6ppijad;  praegused ruumid, Navesnik; e Tehnoloogia: riistvara

e VVabatahtlikud — mida saab kasutada e Personal (HoloLens 2)
tuletbrjujad; FightAR-idega (logo) + rahanduseks e Tehnoloogia: tarkvara

e Professionaalsed valjaspool (mobiil, e Projektid ja e Inimressursid:
tuletbrjujad internet) iCoacheside o juhtkonnad

e Koolitajad koordinaator: o treenerid
(professionaalid, Justina Pluktaite o arendajad
teiste e Algatuste/projektide e Koolitajate taiendGpe
tuletbrjekoolide juhid e Mobiililahenduse kaitamine
koolitajad) e Esindajad 4 e Reklaam

Oppekavast
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EE (veebiseminarid — Esmaabi + kdik muud e Opilased
eelroog) olukorrad e Eraettevotted
e Tuletdrjujad +
Uksuste juhid
e Lisakoolitusel

Tallinn study center
Simulation center +
Vaike-Maarja training
center, Narva study
center

Kristjan Sepp -
simulation center
coordinator

Rahalised vahendid
HoloLens 2 klaasi
Inimressursid

Briifingud, sissejuhatavad
koolitused

osalejad
LT  Vorguuhenduseta — Deaktiveerimine (+ Tuletdrjujate kursuste  Praktilise valjaBppe Haridus- ja e Rahalised vahendid
naost nakku tdiendav I6ikamine) Opilased jaoskond koolitusosakonna e HoloLens 2 klaasi

juhatajad

e [nimressurss

See oli kbikidele organisatsioonidele lahtepunkt jargmisteks sammudeks keskuste loomiseks katseriikides.
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5.1. INNOVATIVE EDUCATION AND RISK PREVENTION CENTRE -
SLOVAKKIA, ZILINA

Qo

UNIVERSITY OF ZILINA

Faculty of Security
Engineering

FBI UNIZA tippkeskus keskendub kriisiohjamisele ja tuletdrjele ning to6tervishoiu ja tééohutuse
koolitusele. See integreerib mitmeid vBimalikke stsenaariumip&hise virtuaalkoolituse viise erinevates
ohutusvaldkondades.

Peamiseks sihtrihmaks on kriisireguleerimise ja hadaabiteenuste Oppekava ulikooli Ulidpilased.
Samamoodi on seda tiupi koolitused mdeldud ka elukutselistele, vabatahtlikele tuletdrjujatele ja
kriisireguleerijatele.

Koolituse p&hirbhk on ADR-i ohtlikel ainetel maanteetranspordis.

Joonis 24 FBI UNIZA tippkeskus stsenaariumide testimise ajal [2]
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5.2. EASS SIMULATION CENTRE - EESTI, TALLINN / VAIKE-MAARJA /
NARVA

L-I VERBIS AUT RE r—'

SISEKAITSEAKADEEMIA
ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY SCIENCES

Eesti Julgeolekuteaduste Akadeemia tippkeskus on integreeritud sellesse, mida EASS juba kasutab.
Nutd on neil nii hasti toimiv simulatsioonikeskus kui ka uus kaugseire uurimis- ja arenduskeskus.
Koolitus selles keskuses on keskendunud praktilisusele. Peamiselt kasutatakse
esmaabistsenaariumit ja teiseks ka muid FightARsi rakenduse stsenaariume.

Sihtrihmi on mitu: Glidpilased, erafirmad, tuletdrjujad ja tksuste tUlemad.

Keskus asub valdavalt Tallinna Oppekeskuses, samuti Vaike-Maarja &ppepoliigoonil ja Narva
Oppekeskuses. [7]

Joonis 25 Véline EASS-i tippkeskus Vaike-Maarja poliigoonil [7]
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5.3. FFTS IMMERSIVE TEHNOLOOGIA KESKUS- LEEDU, VALCIUNAI

Leedu tuletdrjekoolituse tippkeskus on integreeritud Vilniuse praktilise véljadppe osakonna
piirkonda. Koolitus selles keskuses on keskendunud praktilisusele.

Esmane stsenaarium on elektriauto valjalllitamine ja esmaabi.

Sihtrihmad on: Ulidpilastest tuletdrjujad, tuletdrjujad ja Uksuste lUlemad, eraettevdtted. [8]

Joonis 26 Vilniuse tuletdrjujate koolituskooli tippkeskus [8]
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5.4. EDTECHLABORATORY PARDUBICE — TSEHHI VABARIIK,
PARDUBICE

@ Stredni priimyslova skola
X §

chemicka Pardubice

T&ehhi tuletdrjujatele mdeldud Immersive tehnoloogiakeskus loodi Pardubice keemiagliimnaasiumi
(SPSCH Pardubice) juurde. See sai nimeks EdTechLaboratory Pardubice. See keskus thendab
erinevaid innovaatilisi tehnoloogiaid, mida hakatakse katsetama hariduses ja keskenduma
kutseharidusele. Valdkondade hulgas on see ka tulet8rjujatele. Projektist FightARs on saanud tduge
sellise keskuse loomiseks ja iCoaches programmi kaivitamiseks, mis tuvastab SPSCH Pardubice
Opetajad vOi tootajad, kellel on tehnoloogilised teadmised ja kes saavad neid jagada teiste
kolleegidega (sisemiselt/valiselt).

Sihtrihmad on: Ulidpilastest tuletdrjujad, tuletbrjujad ja Uksuste Ulemad, eraettevotted.

Joonis 27 SPSCH Pardubice tippkeskus stsenaariumide testimise ajal — EdTechLaboratory [9]
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Nende loodud tippkeskuste Uiks peamisi eesmarke on jagada oma teadmisi testimise ajal, kasutades
hariduses kaasaegseid tehnoloogiaid. Seetdttu kirjeldab jargnev kokkuvote FightARs projekti leide,
keskendudes HoloLens 2 tehnoloogia rakendamise positiivsetele ja negatiivsetele kilgedele, 3600
videotele, erinevatele tarkvaravbimalustele ja FightARs rakenduse testimisele. N&punéited toovad
kaasa vaikseid arusaamu, mis aitavad valjatootatud koolituslahendusi kaivitada v0i kasutada,
valmistuda enne selliste tehnoloogiate kasutamise kasuks otsustamist.

Loomulikult on need punktid esitatud FightARsi projektipartnerite kogemustest ja neid ei tohiks votta
absoluutse tdena. Kokkuvdttes oli partneritel vdimalus 2,5 aasta jooksul lahendusi lUhidalt katsetada
ja nad sooviksid sellist uurimist jatkata. Nagu see projekt ette nagi — see oli nende Umbritsevate
tehnoloogiate teaser. L6puks on meil dnnestunud saavutada kdik eesmargid ja kaugemalegi.
Partnersil on tugev baas ja huvi kaasaegsete tehnoloogiate edasiseks uurimiseks tuletdrjujate,
intsidentide komandéride koolitustel. Vahepeal vaatame Ule, millised on FightARsi projektipartnerite
avastused.

Eelised

e FightARsi projekt on ainuke omataoline, mis praegu uurib seadme HoloLens 2 (AR/MR-
prillid) vdimalikku kasutatavust koos tuletdrjujaid, kriisijuhte ja &pilasi koolitavate
digitaalsete kaksikutega;

e Rakendus FightARs on programmeeritud Unity 3D platvormidellesesse
mangumootorisse;

e Positiivne tagasiside testitavatelt koolituse kontseptsioonile hologrammide ja
stsenaariumide kaudu;

e Uldise tagasiside pdohjal voime kinnitada, et selline dpetlik lahendus tdstab paremini
teemast arusaamist, kuna see vBimaldab paremini visualiseerida, koolitatav sukeldub
stseenides/olukordades paremini, tostab dppimise motivatsiooni;

e Oleme méarganud, et koolitajate jaoks on tsna kasulik kasutada seda tudpi programmi
koolitatavate olukorrateadlikkuse / olukorrast arusaamise treenimiseks;

e Taodriista "Microsoft Dynamics 365 Remote Assist" kasutades saab ekspert distantsilt
reaalajas stseeni imber navigeerida, joonistades holograafiliselt ruumi [11];

e Todriista ,Microsoft Dynamics 365 Guide” kasutades saavad koolitatavad juhiseid jargida
iseseisvalt, ilma treeneri sekkumiseta [12]. Nii saavad praktikandil olla vabad ké&ed ja ta
saab teha vajalikke toiminguid. Nii saab treener anda selliseid Ulesandeid rohkematele
koolitatavatele ja mitte muretseda nende koigi individuaalse juhendamise parast. Muidugi
oleks sel juhul parem omada mitut HoloLens 2.

e Laivarieeruvus testimisel — suur sdltuvus tapsete eesmarkide ja Ulesannete seadmisest,
mida stsenaariumid taidavad,;

e Oskustuvastada objekte ja ankurdada hologramme flilsilistele objektidele ning seejérel
kuvada margitud osade v6i komponentidega kihte;

e QOR-koodid aitavad hdlbustada valjatootatud hologrammide paigutamist erinevatesse
kohtadesse (ilma vajaduseta seda asukohta kinnitada);

e Rakendust saab juhtida haalkasklustega;

e Lisades rakendusse Interneti-aknad (oleme lisanud LMS-i), oli meil v8imalus pakkuda
treeneritele paindlikkust koolituse sisu kohandamiseks, ilma et oleks vaja
programmeerimises muudatusi teha;
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Koostdd programmeerimiskoolide voi Ulikoolidega voib tuua kaasa vastastikuse kasu
vOimaluse: kasutajad saavad koolitustarkvara sisu, Opilaste t66l on konkreetsed
I6ppkasutajad ja sisu AR/MR-seadmete programmeerimise harjutamiseks. Nii saame
vahendada selle riistvara jaoks uue sisu loomise kulusid;

360° videod ei ole liiga raskesti filmitavad ja tsna kasulikud olukorrateadlikkuse
koolitusel, koolitatava kaasamiseks koolitustegevusele (isegi piiratud juurdepaasuga),
koolitusel osalemise reflekteerimiseks (parast selle filmimist).

Valjakutsed

Projekti tulemuste potentsiaali on mdjutanud tlemaailmne COVID-19 pandeemia, kuna
see on lukanud edasi fuusilised kohtumised ja seetdttu ka viljakad arutelud
isiklikult;

Muud tarkvara on vaga piiratud voi Uldse mitte valja tdéotatud — kohandatud
tuletdrjujatele, paastjatele, intsidentide komanddridele AR/MR kasutamiseks koolitustel;

AR/MR-prillide turg on hetkel piiratud. HoloLens 2 pakub parimaid lahendusi, kuigi on
vaga kallis (umbes 4200 eurot koos kaibemaksuga). Tulemas on ka muid lahendusi (nt
MetaQuest, Apple Vision);

HoloLens 2 kasutamiseks peab teil olema aktiivne Microsofti konto;

FightARsi rakenduse installimiseks on vaja oma HoloLens 2-s seadistada arendaja reziim
(,developers®), mis valmistas enamiku partnerite jaoks vdljakutseid nende
professionaalsete/isiklike Microsofti kontodega;

Lihtsalt kasutatavad koolituslahendused: Microsoft Dynamics 365 Remote assist VOi
Guide — on tellimusepdhised ja mdnele organisatsioonile voib see olla kallis (haridusliku
Microsofti kontoga saate iga programmi / seadme eest 36 eurot kuus; ilma hariduskontota
maksis 80 eur / kuu);

HoloLens 2 saab korraga efektiivselt kasutada vaid maksimaalselt ligikaudu 50 minutit,
parast mida saab aku ttihjaks (aku kogu td6iga on 2 tundi);

HoloLens 2 kipub mdnikord parast 30-minutilist kasutamist Gle kuumenema, olenevalt
Ohust ja kasutustingimustest;

Moned inimesed voivad reageerida neuroloogiliselt — tunda pearinglust voi pdletustunne
silmades. Siiski on see palju parem lahendus kui VR v&i suletud lahenduste kasutamine
MR jaoks;

Kui teil on ebapiisav arv AR-prille, on paljudel inimestel nende samaaegne kasutamine
keeruline;

Metoodika: vaja on selgemat jarjekorda, kuidas peatiikkidega edasi minna, kuidas
kasutada koos HoloLens 2 ja teooriaga. Treenerid peavad sellega rohkem tutvust tegema
ja ise oma tempo Ule otsustama;

Koolitatavatel — esmakordsetel kasutajatel on pisut 6ppimiskdver;

Seadme kasutamine minimaalse valgustusega piirkondades ajab andurid segadusse.
Seetbttu peate arvestama valgustingimustega treeningruumides;
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Seadme kasutamine dues paikesepaistelisel paeval — eredas valguses voi siseruumides
tugevama kunstvalguse all muudab kasutajakeskkonna hologrammide nagemise
keeruliseks. Seetdttu testige eelnevalt parimaid tingimusi treenimiseks;

Tuleb méista, kuidas HoloLens 2 uute kasutajate jaoks tootab. Seetdttu on enne FightARs
rakenduse kasutamist soovitatav tutvustada praktikandile HoloLens 2 funktsioonide
kasutamise pohitddesid;

360° kaamerad ei ole liiga kallid, kuid vajavad veidi t66d, et mdista, kuidas kige paremini
Oppematerjali filmida ja parast seda koolitusel kasutada.
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6. JARELDUSED

Haridusprotsess on valtimatult oluline nii thiskonna kui terviku funktsionaalsuse sailitamiseks, aga
ka jatkusuutlikuks arenguks igas valdkonnas. On mitmeid viise, kuidas inimesi konkreetse teabe ja
oskuste osas harida vb6i koolitada. Neid viise (meetodeid) saab rihmitada tavaparastest, kus
teabekandjaks on paber, raamat vdi nende mainitud meetodite uuemad elektroonilised variandid labi
arvutitehnoloogia.

Uuenduslike meetodite valik hariduses soltub inimese vdi eelkdige asutuse lahenemisest
tehnoloogiale ja innovatsioonile. Tanapéeva ajastu maaratlemine diinaamilisena, kus on palju teavet
ja teadmisi, on sisuliselt valjakujunenud fraas, millel on oma digustus. Tahtis on saada diget infot
oigel ajal, kuid sama oluline on sellega ka t6hus tegeleda. Andurite tehnoloogiate, nagu ruumilise
asukohatuvastuse v0i slgavustuvastuse, tehnoloogilised edusammud koos vbimsate
graafikaprotsessoritega on avanud véimalused taskukohaste, kuid ka dimensioonide (riistvaraliselt)
taskukohase liitreaalsuse (AR) ja segareaalsuse (MR) arendamiseks ja hilisemaks kaubanduslikuks
muugiks. seadmeid. Turu kattesaadavuse seisukohalt on tegemist suhteliselt uue tehnoloogiaga,
mille tdhusa kasutamise potentsiaali alles uuritakse. Sellest annab tunnistust hulk teadusartikleid
bibliograafilistes ja tsitaatide andmebaasides, mis kéasitlevad seda teemat eesmérgiga rakendada
seda tehnoloogiat tdhusalt erinevates sektorites vdi inimtegevuses. Tegevus FightARs projekti
piloteerivates  organisatsioonides, @ kus tegevust arendati AR/MR  stsenaariumide
realiseerimisvdimaluste otsimiseks, vaatles ka virtuaalreaalsuse lahendusi Oppetods. Selles
dokumendis kasitletakse projekti FightARs, mis kujutab endast teerajajat kriisijuhtide ja tuletérjujate
koolitamise valdkonnas AR/MR kaudu, kus Gppeprotsess pdhineb stsenaariumi "kimblusel" 3D-
hologrammide ja akustiliste aistingute abil, et maksimeerida. realismi tunne. Selle koolituse tlesanne
ei ole asendada tavapéraseid koolitus- ja 6ppeprotseduure, vaid see on kujundada nii, nagu nimi AR
viitab saadava teabe ja aistingute vOimaluste ja mitmekesisuse laiendamisele ning metoodikate
proovimisele stsenaariumides, mis oleks kulukas v6i ohtlik simuleerida hulknurgal. FightAR-id on
andnud vaartuslikku teavet selliste koolituste stsenaariumide valjatdotamise kohta ning uuringute
pohjal saadud teavet selle kohta, et seda tlilipi koolituste vastu tuntakse praktikas huvi. Kokkuvotteks
voib jareldada, et AR/MR-| on potentsiaali praktilises valjadppes ning projektiga FightARs t8statatud
probleemid ei ole tletamatud ning neid jatkab SAFAR projekt edasise lahendamise lahtepunktidena
[10].
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LISA 1 - KASUTUSKONTSEPTSIOON

Pilootorganisatsioonide tippkeskuste tegevuskontseptsiooni koostamiseks kasutati arimudeli
planeerimist. Vaadati tle jargmised kisimused vdi funktsioonid.
PEAMISED PEAMISED VAARTUSPAKKUMINE | KLIENDISUHTED KLIENDI
PARTNERID TEGEVUSED SEGMENT
Toodete ja teenuste Suhete tutbid, mille
Tarnijate ja Kdige kogum, mis loovad organisatsioon loob Erinevad
partnerite olulisemad vaartust konkreetsetele konkreetsete inimrihmad voi
vorgustik, mis asjad, mida kliendisegmentidele kliendisegmentidega | organisatsioonid,
paneb arimudeli | organisatsioon milleni
(AM) toole peab oma AM- organisatsioon
ide toimimiseks soovib j6uda ja
tegema keda
organisatsioon
ESMASED KANALID soovib
ALLIKAD teenindada
Kuidas
AM-i organisatsioon
toimimiseks suhtleb ja oma
vajalik kbige kliendisegmentideni
olulisem vara jéuab
KULUSTRUKTUUR TULUVOED

K&ik kulud tehakse AM-i rakendamiseks

Tulu, mida organisatsioon saab igalt
kliendisegmendilt
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LISA 2 -TEGEVUSSTRATEEGIA

Tippkeskuste loomise planeerimiseks ja ettevalmistamiseks jargisid partnerid alljargnevat arimudeli
loomisega seotud metoodikat, et vaadata Ule olulisemad detailid. See annab Uldise Ulevaate ja
kaalub iga organisatsiooni suutlikkust.

(9) HIGH RELEVANCE (3) MEDIUM RELEVANCE (1) WEAK RELEVANCE (0) NON-RELEVANT

BM ELEMENTS LIVING LAB BUSINESS MODEL ATTRIBUTES

Research org. Regional public org. Municipals and cities State level org.
KEY

NGOs, and third
Preventive health / A

PARTNERS ) ) sector org.
Education org. wellbeing service
providers
Marketing and sales End-user services .
Support services to state
Support services to Support services to local Fundin authorities
regional authorities authorities e
Data and
RESOURCES q Ir;'ﬁa Ian(‘i Partner(s) E::E"\il 'I.iJse; and | Students publication IPR-portfolio
echnologies networks patients panel databases
Ecu?ystem ) Funding support Method development
project mgmt.
3 Funding
Education and T, -
training arketing Suppo

Educational Events arranged Professional Scientific 0Online, mobile and
channels by LL publications publications social media Paid media and
MNetworks and owners or key Municipal and city Lobbying and marketing

Regional channel

Event participation State level channel

cluster partners channels channels pelicy channels
Education org. Research org. Municipals and cities State level org. Tertiary care org.
CUSTOMER NGOs, and third
SEGMENTS Preventive sector org.
Regional public Org Secondary care org. Primary care org. Networks and clusters health/wellbeing
service providers
Infrastructs N C Iting f End-U! fe :
COST nirastructure Internal R&D Travelling onsutting tees i ne-bserfees Outsourced Marketing and
STRUCTURE and facilities development JE— for external IPR-protection and other services salas
cost P! experts variable costs
R&D project and Device and
REVENUE prol Education and ) _ , Event and site Equipment and
STREAMS consulting training services infrastructure Donations Royalties visit fees device ratail
service sales rental
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Partnerid jargisid varem naidatud malli, kuid lisasid lihtsalt toimingute ajaskaala (vt allpool).

(GIF-CENELCHERTEN (CH G L EEHELCHERIES F U ENGHEH TS Pole asjakohasust

Elemendid FIGHTARSsi iimbritsevad laborifunktsioonid —
tookontseptsioon
Peamised partnerid

Peamised
tegevused

Vaartus eessdna

Kanalid
Kliendisegmendid
Kulude struktuur

Tuluvood

Lihiajaline Vaheaeg Pikaajaline
(6 kuud) (< 12 kuud) (> 12 kuud)
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